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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM torna publico o edital de
abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento de vagas para cargos de seu quadro de pessoal, com
base na legislacdo municipal vigente e a Constituicdo Federal, art.
37, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob
a responsabilidade da CALEGARIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE SEGUROS, com
endereco eletrdnico www.calegario.com e-mail: concursos@calegario.com,
e compreenderd: 1% Etapa - provas objetivas de miltipla escolha para

todos os cargos de carater eliminatério e classificatédrio; 22. Etapa
- Avaliacédo de Titulos para todos os cargos de nivel superior.
O Prefeito do municipio de Guajard-Mirim/RO nomeou uma Comissao

Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
através do Decreto N°10.981/GAB-PREF/2017.
O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas
efetivas do quadro da Prefeitura do Municipio de Guajara-Mirim-RO para
0s cargos discriminados na tabela abaixo:

NIVEL MEDIO

CARGA CR [PNE*

CARGO/FUNCAO

HORARIA

VAGAS

Negros
Indios*

REQUISITOS

TIPO DE
PROVA

VENCIMENTO
R$

Facilitador
de Oficina
Zona Rural

40

02

05

de
de
médio

Certificado
conclusao
Nivel
completo

Objetiv
a

R$ 937,00

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO/FUNGAO

CARGA
HORARIA

VAGAS
A/C

CR

PNE

Negros
Indios*

REQUISITOS

TIPO DE
PROVA

VENCIMENTO
R$

Técnico em
Saude Bucal

40

02

05

Certificado de
concluséao de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
concluséao de
nivel médio +
curso técnico
em auxiliar de
saude bucal

Objetiv

RS 937,00

Técnico
Enfermagem

em

40

12

20

de
de
médio
e/ou

Certificado
concluséao
Nivel
técnico
certificado de
concluséao de
nivel médio +

Objetiv

R$ 937,00
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curso técnico
enfermagem +
Registro no
Conselho de
Classe
Certificado de
conclusao de
Nivel médio
técnico e/ou
Técnico em 40 03 04 - 1 certificado de|Objetiv |[R$ 937,00
Laboratério conclusao de|a
nivel médio +
curso técnico
de laboratério
+ Registro no
Conselho de
Classe
Certificado de
conclusao de
Nivel médio
técnico e/ou
Técnico em 40 03 04 - 1 certificado de|QObjetiv |[R$ 937,00
Radiologia concluséao de | a
nivel médio +
curso técnico
de radiologia +
Registro no
Conselho de
Classe
NIVEL SUPERIOR
= CARGA CR |PNE | Negros TIPO DE VENCIMENTO
CARGO/FUNGCAO HORARTA VAGAS | * | fndios* REQUISITOS PROVA RS
Nivel Superior
. + Registro no| Objetiva
fosiotente 40 03 | o5 | 1 1 Conselho de e R$ 1.300,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Cirurgiédo + Registro no| Objetiva
Dentista 40 01 02 - - Conselho de e
Classe do Cargo | Titulos | R$ 2.528,00
Nivel Superior
Enfermeiro + Registro no| Objetiva
40 8 12 1 2 Conselho de e R$ 1.300,00
Classe do Cargo | Titulos
Farmacéutico Nivel Superior
40 03 + Registro no| Objetiva
10 1 1 Conselho de e R$ 1.300,00
Classe do Cargo | Titulos
Bioquimico Nivel Superior
40 02 03 - 1 + Registro no| Objetiva
Conselho de e R$ 1.300,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
40 01 05 - - + Registro no RS 1.300,00
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«

Fisioterapeut - Conselho de | Objetiva
a Classe do Cargo e
Titulos
Nivel Superior
Fonoaudidélogo + Registro no| Objetiva
40 01 03 - Conselho de e R$ 1.300,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Médico + Registro no| Objetiva
Anestesiologi 40 02 05 1 Conselho de e R$ 2.528,00
sta Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Médico + Registro no| Objetiva
Ginecologista 40 02 03 1 Conselho de e R$ 2.528,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Médico + Registro no| Objetiva
Cirurgiéo 40 02 03 01 Conselho de e R$ 2.528,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Médico + Registro no| Objetiva
Clinico Geral 40 15 20 4 Conselho de e RS 2.528,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Nutricionista - + Registro no| Objetiva
40 01 04 Conselho de e R$ 1.200,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Psicdélogo + Registro no| Objetiva
40 03 04 1 Conselho de e R$ 1.200,00
Classe do Cargo | Titulos
Nivel Superior
Orientador em Pedagogia ou| Objetiva
Educacional 40 02 02 - Letras e R$ 1.200,00
Zona Urbana Portugués Titulos
Nivel Superior
Orientador em Pedagogia ou| Objetiva RS
Educacional 40 03 02 01 Letras e 1.200.00
Zona Rural Portugués Titulos ’ !
Professor 30 EEEZiiii em Objetiva
Pedagogo 38 45 11 Pedagogia e R$ 1.438,33
Fundamental I Titulos
Professor Nivel supefior . .
30 com formacdo Objetiva
Ed. Fisica 07 10 2 em Educacdao e RS 1.438,33
Fisica Titulos
Os candidatos interessados ao cargo de AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE,
deverd se inscrever para a &area onde reside, conforme prevé a Lei

11.350/2006.

O regime juridico dos candidatos empossados serda regido pelo Estatuto
Municipal do Servidor.

As etapas

deste Concurso Publico
Guajarad-Mirim/RO.

serdo realizadas no municipio de
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O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera o
Municipio de Guajara-Mirim/RO.

Os candidatos terdo uma classificacdo geral no cargo ao qual se
inscreveram.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

O provimento das vagas para o Concurso Publico se dard de acordo com o
cargo escolhido pelo candidato no ato de sua inscricgdo.

A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico se daréd apéds a
finalizacd&o das trés etapas do concurso publico, j& mencionadas.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico seréo
convocados, observada estritamente a ordem de classificag¢do nos cargos,
para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacdo de requisitos, e apresentacdo de documentos.

Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario
local do Estado de Ronddénia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §
1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n°® 19, de
04/06/1998, art. 3°).

Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e,
se do sexo masculino, do Servico Militar.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptid&o fisica e mental.

Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscricdes se realizaréo via INTERNET, no site
http://calegario.com, conforme cronograma anexo V.

Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrig¢do no Concurso
Ptblico, desde que para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato, serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido efetuado o pagamento.
Consequentemente, as demais inscrig¢des do candidato nesta situacédo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do wvalor pago em
duplicidade.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente,
cartdo de <crédito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporadneas ou por qualquer outra via gque ndo as especificadas neste
Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa
de inscricgédo, comprovante de agendamento bancéario.

O valor da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico seréd de:
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ESCOLARIDADE VALOR RS
Cargog com exigéncia de nivel RS 90,00
superior
Cargos com exigéncia de nivel médio

. R$ 80,00
técnico
Cargos com exigéncia de nivel médio | RS 70,00

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
Estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pégina da ORGANIZADORA http://calegario.com e acessar
o link para inscricdo correlato ao certame; Cadastrar-se no periodo
que consta no cronograma anexo V do edital; Optar pelo cargo a que
deseja concorrer; Imprimir o boleto bancédrio que deverd ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricdo. ATENCAO: O banco confirmard o pagamento do
boleto a PREFEITURA e a inscricdo via internet sbé6 sera efetivada apéds
a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario, até a
data do vencimento constante no documento.

5. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das
inscricgdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes.

Todos os candidatos inscritos no periodo determinado no cronograma
anexo V, que nédo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo néo
poderdo reimprimir seu boleto, posteriormente a data do termino das
inscrigdes, quando este recurso seré retirado do site:
http://calegario.com O pagamento do boleto bancdrio, neste mesmo dia,
poderé ser efetivado em qualquer agéncia bancéaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-Iline.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato
deverd antecipar o envio da documentacdo prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util
que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o
candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio alternativo véalido
(pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
Objetivando evitar &énus desnecessario, o candidato deverd orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscrigcdo somente apds tomar
conhecimento de todos o0s requisitos e condicdes exigidos para este
Concurso Publico.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da mesma.

6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

A ORGANIZADORA nédo se responsabiliza por solicitagdes de inscricgdo néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os gquais ndo tiver dado causa.
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Para efetuar a inscricédo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

Terd a sua 1inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do
certame o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, garantido o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacgdo das
provas nos prazos estipulados.

A gqualquer tempo poder-se-& anular a inscrig¢do, as provas e a nomeagéo
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo
e/ou 1irregularidade nas provas e/ou em informacbes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporédnea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o seré
deferida a solicitacdo de inscricdo que n&o atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato declara, no ato da inscrigcdo, gque tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverad entregar, apobds
a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé serad devolvido
em caso de cancelamento do Concurso Publico.

Apbds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricédo.

Os candidatos doadores de sangue poderdo ser isentos da taxa do
concurso,desde que requeiram tal beneficio conforme os procedimentos
abaixo explicitados:

a) A isencdo deveréd ser solicitada a Organizadora do Concurso mediante
requerimento do candidato, que consta em anexo no edital; o
requerimento, ao qual deverdo ser juntados os documentos abaixo exigidos
(fotocopias);

b) O candidato para fazer jus a isencdo deveréd ter realizado, no minimo,
04 (quatro) doagdes de sangue, se homem e 03 (trés), se mulher,
compreendidas no periodo de 12 (doze) meses antes do termino da
inscricdo do concurso, devidamente comprovado através de declaracéo
confirmatdéria das doacdes, expedida pela Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de Ronddénia (Fhemeron) e o Hemonucleo de Guajard-Mirim/RO.
c) A andlise do Requerimento de Isencdo e da documentacdo exigivel, na
forma disposta nas alineas “a” e “b” acima, serd procedida pela
Organizadora do Concurso que deferira ou nao o) requerimento,
encaminhando os pedidos deferidos para Comissdo, com os documentos
relativos e arquivard as 1indeferidas, dando conhecimento aos
requerentes de sua conclusao, pelos meios de divulgagcdo em edital,
conforme Calendério do Concurso.

Depois de realizado o pedido de iseng¢do no ato da inscrigdo, o candidato
deverd enviar (anexar) via sistema a cbépia do Registro Geral, Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) e comprovante de declaracéo
confirmatdéria das doacdes, expedida pela Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de



CALEGARIO )¢

servigos e corretfagem de seguros

Ronddénia (Fhemeron) e o Hemonucleo de Guajard-Mirim/RO, Jjunto a
ORGANIZADORA através do sistema de inscricdes on-Iline.

As isencdes tratadas neste Edital poderdo ser solicitadas somente no
periodo determinado no cronograma anexo V, por meio da solicitacdo de
inscricéo no endereco eletrdnico da ORGANIZADORA
http://calegario.com/editais. Os requerimentos de isencdo realizados
apbés o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitacéo
de isencdo automaticamente indeferida.

Os requerimentos de isencédo da taxa de inscricédo serdo analisados pela
ORGANIZADORA e o resultado serd divulgado conforme cronograma.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de
isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contado da divulgacédo do
resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrig¢do. Os recursos
deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrdénico
http://calegario.com/editais.

Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo tenham sido indeferidos, apbdés a fase recursal, cujo
resultado serd divulgado no site da organizadora, poderdo efetivar a
sua inscrigcdo no certame no prazo de inscrig¢des estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, terd sua isencgdo cancelada.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax
ou correio eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacd&o ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminacdo automédtica do processo de isencéo.

Ndo serdo deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, registro geral, CPF, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Piblico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

A ORGANIZADORA disponibilizard no site http://calegario.com a lista
das inscricdes deferidas, conforme cronograma, para conhecimento do
ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo
legal.

A ndo 1integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica na
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Ptblico.

O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricéo,
considerando que, caso a 1inscricd&o nédo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo

7
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efetivada pela organizadora, né&o assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualqgquer
tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverd solicitéa-
la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, gquais
0s recursos especiails necesséarios e, ainda, enviar via sistema,
impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de condicdo especial
no ato da inscricdo, o candidato deverd enviar (anexar) via sistema a
cépia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que justifique o
atendimento especial solicitado, através do sistema de inscrigdes on-
line. Apds o envio online do laudo médico, o mesmo deverd entregar o
documento Av. 15 de Novembro, 930 - Centro, Guajard-Mirim - RO, 76850-
000, Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim— RO, no prazo estabelecido
no cronograma. O ndo envio do laudo médico via sedex (original ou coépia
autenticada em cartdédrio), no prazo, acarretard na exclusdo do
candidato para obter atendimento especial no dia da prova.

Apbds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacd&o de condicgdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a
ORGANIZADORA, por inexistir a doenga na data limite referida, deveréo
fazé-1lo wvia correio eletrdnico concursos@calegario.com tdo logo a
condicgdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacgdo, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
A candidata gque tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao
das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

N&o serd concedido tempo adicional para a execucgdo da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

As informagdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizacéao
das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala e cargo), assim
como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis,
conforme previsto no cronograma em anexo, no site da” ORGANIZADORA
http://calegario.com, devendo o candidato efetuar a impressdo deste
Comprovante de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas
através da Central de Atendimento da ORGANIZADORA, através de e-mail
concursos@calegario.com.

Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscricdo, constate que
sua inscricdo ndo foi aceita, deverd entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato da ORGANIZADORA, através de e-mail
concursos@calegario.com, no horéario de 8h00min as 18h00min,
considerando-se o hordrio e a data de sua prova, impreterivelmente 07
(sete) dias antes da realizagdo da prova objetiva.

Os contatos feitos apdés a data estabelecida neste Edital ndo seréo
considerados. Prevalecendo para o candidato as informag¢des contidas no
Comprovante de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser
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dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

Eventuals erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizacdo das
provas.

O Comprovante de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horadrio determinado.

A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E INDIO

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedeceréa
aos critérios dispostos na Lei n° 12.990/2014.

De acordo com a Lei n°® 12.990/2014, aos candidatos que se declararem
negros e indios serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das
vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste
Edital.

Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios,
resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente
inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §2°.

A convocacdo dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros
e indios obedecerd ao seguinte critério: a reserva de vagas sera
disponibilizada sempre que o numero de vagas for igual ou superior
a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°.
Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato deveré
manifestar, no formuldrio de inscricdo on-Iine, o desejo de participar
do Concurso Publico nessa condicédo.

A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar negro e
indio, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem
de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condig¢do de negro e indio por cargo.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o
subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados seréo
aqueles previstos no item 16 (dezesseis) deste Edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por néo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observédncia da ordem geral
de classificag¢do por cargo.

O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaragcdo na ocasido de
sua admiss&o junto a Prefeitura Municipal de Guajarad-Mirim/RO.

De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paradgrafo unico, o
candidato que tiver sido nomeado sob declaracdo fraudulenta ficara
sujeito a eliminacdo do Concurso Publico e houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo no Servigco Publico, através de
processo administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditdério e
a ampla defesa.
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9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracgdes, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficaréo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,

desde que apresentem laudo médico (documento original ou codpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e O grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cbédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo II deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd marcar a opc¢do no I1ink de inscricdo. Depois de
realizado o pedido de vaga reservadas a pessoas com deficiéncia no ato
da inscricdo, o candidato deverd enviar (anexar) via sistema a codpia
do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que comprove a
deficiéncia, através do sistema de inscrig¢des on-line. Apds o envio
online do laudo médico, o mesmo deverda entregar o documento na Av. 15
de Novembro, 930 - Centro, Guajara-Mirim - RO, 76850-000, Prefeitura
Municipal de Guajard-Mirim- RO, no prazo estabelecido no cronograma.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participacdo automética na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anadlise da
organizadora e, no caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia. O ndo envio do laudo
médico (original ou cbdépia autenticada em cartdério), no prazo
estabelecido no cronograma, acarretard na exclusdo do candidato para
concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na
aplicacgédo do percentual da reserva de vagas do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condic¢des de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal
n°3.298/1999.

O candidato inscrito na condicédo de pessoa com deficiéncia que necessite
de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-1lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada
em cartdério) emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°3.298/1999. O
parecer citado deverd ser entregue conforme cronograma, via sistema e
entregue na Prefeitura de Guajara-Mirim/RO, conforme j& fora explicado.
Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opc¢do no Requerimento de Inscricdo.
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A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serada concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou cédpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este certame e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas coépias desse laudo.

O candidato gue ndo solicitar condicdo especial na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada
no site http://calegario.com

O candidato que, no ato da inscrigcdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia por
cargo.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa
com deficiéncia deveréd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricd&o nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através
do e-mail concursos@calegario.com ou, ainda, entregar os documentos
para o endereco constante deste Edital, para a correcdo da informacéo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricéo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido
da convocagdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Guajarda-Mirim-RO, que
verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuic¢des do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdbdigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A n&o observancia do disposto contido neste Edital, a reprovagdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicgdes.
O candidato que ©prestar declaracdes falsas em relagcdo a sua
deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Piblico, e responderéd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
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decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdédrio e a ampla
defesa.

O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificacédo geral do cargo.
O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuig¢des do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso Publico.
Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados 0s demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo.

10. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecdo deste certame consistird na aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de caréater
eliminatério e classificatdério; e avaliacdo de titulos para todos os
cargos de nivel superior, de carater apenas classificatédrio.

Serd considerado aprovado o candidato gque obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina. E estard na Lista de
Classificados, os candidatos classificados até 5 (cinco) vezes o numero
de vagas para o cargo ao qual se inscreveu.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas provas objetivas de miltipla escolha, de caréter
eliminatério e classificatdério, abrangendo os contetdos programéticos
constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas, dos cargos abaixo:

NIVEL MEDIO

PROVAS N° de | Peso das | Total de | Total de
Questodes Questodes Pontos por | pontos na
Disciplina Prova
(Nota)
Portugués 15 3,0 45
Atualidades 5 1,0 5,0 100
Informatica 5 1,0 5,0 PONTOS
Conhecimentos 15 3,0 45
Especificos
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO TECNICO

PROVAS N° de | Peso das | Total de | Total de
Questodes Questdes Pontos por | pontos na
Disciplina Prova
(Nota)
Portugués 15 3,0 45
Atualidades 5 1,0 5,0 100
Informatica 5 1,0 5,0 PONTOS
Conhecimentos 15 3,0 45
Especificos
TOTAL 40 100
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NIVEL SUPERIOR
PROVAS N° de | Peso das | Total de | Total de
Questodes Questodes Pontos por | pontos na
Disciplina Prova
(Nota)
Portugués 15 2,0 30
Atualidades 5 2,0 10 100
Informatica 10 2,0 20 PONTOS
Conhecimentos 20 2,0 40
Especificos
TOTAL 50 100

As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdério e
classificatério, constardo de 40 (quarenta) questdes nivel médio e
médio técnico, e 50 (cinquenta) questdes nivel superior, com
atribuic¢cdo do peso acima detalhado para cada questdo, dependendo
do peso de cada disciplina.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

As guestdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) opgdes (A a E) uma Unica resposta correta.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com
as 1instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdétese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem dguestdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N&do deverd ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualgquer marca poderd ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato deveréa, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver
ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Seréo
consideradas marcag¢des incorretas as gque estiverem em desacordo com
este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

Ndo serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, sSe necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da ORGANIZADORA devidamente
treinado.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com OsS
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgdo da leitura oOtica.
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12. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no
municipio de Guajard- mirim/RO, com data prevista no cronograma anexo
V, com duracdo de 4hOOmin (quatro horas) para sua realizacédo.

TURNO MANHA TURNO TARDE
HORARIO HORARIO
8h00min a 12h00min 14h00min a 18h00Omin
Provas para 0S cargos Provas para 0S cargos
de de Nivel Médio e nivel
Nivel Superior médio técnico

Os locais de realizacdo das provas escritas, para os dgquails deverdao
se dirigir os candidatos, serad divulgado, no site www.calegario.com.
S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no
hordrio determinado.

O candidato n&o poderd alegar desconhecimento dos horédrios ou dos
locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo
deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de
identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverédo
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia
do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante
em seu cadastro ou apresentar qualguer observacdo relevante, poderé
fazé-1lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

O caderno de provas contém as informacdes pertinentes ao Concurso
Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas no prazo de 10 (dez)
minutos, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, n&o cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverad verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior.

No dia da realizacgdo das provas, ndo serdo fornecidas, por dqualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacédo
das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente, de comprovante de inscricéo
e de documento de identidade original.

Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscrigdo no local de realizacédo das provas apenas quando
o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de aplicacéo.
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Podera ocorrer inclusé&o de candidato em um determinado local de provas
apenas quando o seu nome nédo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse
do protocolo de inscricdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada
pela ORGANIZADORA com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proéoprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

Antes do horédrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicacdo requisitard a presenca de trés candidatos que, Jjuntamente
com dois integrantes da equipe de aplicacgdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com OsS
cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
seu sigilo preservado.

Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de
sua identificacdo civil assumem a responsabilidade por essa decisédo.
A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais
candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditédério e a ampla
defesa.

Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apds hordrio fixado para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos b6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por oérgdo puUblico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido h&a, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificacdo especial.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

Serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado
ndo poderad realizar a prova.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste Edital ou
nédo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes contidas
nos pardgrafos anteriores deste Edital, ndo fard as provas e seré
automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento deverd estar em perfeitas condicgdes, de forma a
permitir com clareza a identificacéao do candidato e sua
assinatura.

Ndo serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, em local, em data ou
em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza
eletrdnica, inclusive celular, que deverd estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacdo e guardad-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminacdo do presente Concurso Publico.

Ndo serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacgéo
entre os candidatos. Garrafas, copos, latas e similares, alimentos
de todo e qualquer tipo somente de material transparente e sem rétulos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lépis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
calculadora, cémera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio
de gqualquer modelo etc., o que nédo acarreta em qualquer responsabilidade
da ORGANIZADORA sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando 0s
aparelhos eletrdénicos citados, serd automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

Ndo serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone
celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade
de aplicacéo.

Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, serd lavrado termo de ocorréncia e ©O mesmo sera
desclassificado.
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Ndo seréd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacéo
pelo candidato de o6éculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc.) Exceto nos casos de atendimento de condicgcdes especials para a
realizacdo da prova objetiva, que deverad ser realizado no prazo informado
no cronograma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
Ndo haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que
o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas
escritas 1levando o caderno de provas no decurso dos uUltimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término.
O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a
partir dos 60 (sessenta) minutos apdés o inicio de sua realizacao,
contudo, ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

As provas objetivas ndo serdo publicadas digitalmente no site da
organizadora, apenas serdo publicados os gabaritos.

O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas
que os Unicos documentos gque deverdo permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricd&o, de modo
a facilitar a identificacéd&o dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo poderéd levar consigo o caderno de provas,
ndo poderd anotar suas op¢des de respostas marcadas em seu comprovante
de inscricdo. Caso o candidato insista e anote as respostas em qualgquer
papel, deverd ser lavrado na ata da prova e o0 mesmo sera
desclassificado.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente
entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que seré
utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato gque descumprir a
regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo de
quaisquer das questdes/itens das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo;

d) utilizar-se de régua de célculo, 1livros, calculadoras e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou 1impressos dque néo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou dque se comunicar com outro candidato;
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e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, autoridades presentes e/ou outros
candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartéo
de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacédo;

i) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o Cartdo de
Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo
de burlar o Edital o candidato serd mantido no certame.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto
de aplicagdo, néao lhe sendo mais permitido o) ingresso nos
sanitarios.

A ocorréncia de quaisquer das situagdes Jja& mencionadas implicara a
eliminagcdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditdério e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldédgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditédrio e a ampla defesa.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacgéo.

S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacd&o correta
do local de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no horéario
determinado.

O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacéo,
especificando os horédrios e locais de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

13. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, tem
carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa os
candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha. Esta
etapa valerd até 12 (doze) pontos.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva, e que estejam na lista de classificados até 5 (cinco) vezes
o numero de vagas para O cargo ao qual se inscreveu.
Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente
preenchido e assinado, deverdo ser enviados (cépia autenticada em
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cartério), impreterivelmente, na enderegco, Prefeitura Municipal de
Guajara-Mirim- RO, no prazo determinado no cronograma anexo V.

O Formuldrio de Envio de Titulos estd no anexo IV do edital.

Os cursos de Pdbs-graduacdo, mestrado e doutorado incompletos ndo tém
validade para a Prova de Titulos neste Concurso Publico.

Os titulos serédo relacionados em formuldrio préprio com assinatura do
candidato. O candidato que ndo entregar o formuladrio devidamente
preenchido e assinado ndo terd computada a pontuacdo referente a prova
de Titulos.

Os candidatos deverédo entregar cdpias dos documentos autenticadas em
Cartdério de Notas, sendo que oS mesmos nédo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.

Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo,
as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de
Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nédo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacgéo.

A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz,
necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado
no Edital, importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliacdo de titulos.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificacdo do é6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e
data.

Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo
por categoria e a forma de comprovacdo, s&do assim discriminados:

TITULOS N° max. Valor do Total
de Titulo
Titulos
Curso completo de Doutorado 02 2,50 5,00
- Especifico na é&rea do ponto
cargo
Curso completo de Mestrado - 02 2,00 4,00
Especifico na area do cargo ponto
Curso completo de Pbs—- 02 1,50 3,00
Graduacgdo - com carga minima ponto
de 360 horas, especifico na
drea de atuacéo.
TOTAL 06 6,00 Total
pontos 12,00

Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato
podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pbds—-graduacgédo
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(lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracéo
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.
Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro
de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que
constem a carga horéaria.

Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicédo
estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado
para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, codpias
de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou
documentos que né&do estejam em consondncia com as disposicdes deste
Edital ndo seré&@o considerados para efeito de pontuacéo.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de titulos implicard na imediata desclassificacéo
do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

O candidato é responsavel por conferir sua pontuagdo antes de assinar
o formuléario.

Nido serad considerado o titulo de pés-graduagdo quando o mesmo for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros
titulos de formacéo.

14. DOS PROGRAMAS

Os programas/conteudo programdtico das provas deste certame compdem O
Anexo I do presente Edital.

O Anexo I, 1integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo
Programético, o qual poderéd ser buscado em qualquer bibliografia sobre
o assunto solicitado.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; o conhecimento destas novas regras serda exigido
para a resolugcdao das mesmas.

A Prefeitura Municipal de Guajard-Mirim/RO e a ORGANIZADORA nido se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

Os 1itens das ©provas escritas poderdo avaliar habilidades que
vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

Cada item das provas escritas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma 4area de
conhecimento.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, ndo podendo zerar nenhuma matéria e
obtendo 50% de pontos da prova.
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A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos
obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliacéo
de titulos.

A classificacdo dos candidatos a prova pratica, este serd considerado
apenas apto ou inapto na prova pratica S6 estardo classificados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinguenta por cento) de
aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma
outra disciplina. E a lista de classificacdo cinco vezes dentro do
quadro de vagas do cargo ao qual concorreu.

Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nUmero
de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios:

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo
a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado
0 critério estabelecido no edital conforme estabelecido na Lei em vigor;
Maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
Portugués;

Informatica;

Atualidades;

Se o empate ainda persistir serd utilizado como critério a idade,
considerando dia, més e ano, caso ainda persista serd adotado sorteio
publico para desempate.

17. DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no site http://calegario.com a partir das 14h00min do dia
subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla
escolha (segunda-feira).

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias uteis da
divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no 1ink correlato
ao Concurso Publico no site http://calegario.com.

A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletrdénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente(s) a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a ORGANIZADORA, conforme
disposigdes contidas no site http://calegario.com, no link
correspondente ao Concurso Publico.

Caberd recurso a Comiss&do contra erros materiais ou omissdes de cada
etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacéao do gabarito oficial e divulgacéo da
pontuacéao proviséria nas provas objetivas e discursivas e
avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até
2 (dois) dias da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
Os recursos julgados serdo divulgados no site www.calegario.com, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualgquer recorrente o teor dessas
decisdes.

Ndo seréd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.
O recurso deverd ser individual, por gquestdo ou resultado, com a
indicacdo daquilo em gque o candidato se Jjulgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de
artigos, de legislacdo, itens, péaginas de livros, nomes dos autores
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etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e o0s gque néo
contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscrig¢do e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

A decisd@o da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Gltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo ©posterior da Banca
Examinadora.

Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

0 recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os
recursos, serd disponibilizada no site www.calegario.com.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A 1inexatidéo das afirmativas, a nao apresentacéao ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancgdes
penais aplicédveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos classificados apdés a publicagcdo do resultado final e
homologacdo do concurso publico, serdo convocados pela Prefeitura para
apresentarem na Prefeitura Municipal de Guajard-Mirim/RO

a) Carteira de Identidade (R.G.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Eleicéo

d) Coépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

e) Comprovante de residéncia;

f) 01 fotos3x4 (recente);
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g) Comprovante de inscrigcdo no PIS ou PASEP;

h) Comprovante de estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

i) Certid&o de Nascimento ou Casamento;

j) Diploma de Escolaridade compativel com o Cargo;

k) Carteira de Habilitacédo;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacdo e
comprovante de escolaridade (até 14 anos);

m) Declaracdo de Bens reconhecida em cartdrio;

n) Carteira de Orgdo de Classe ou Conselho Competente;

o) Certid&o Negativa de Acgbdes Civeis e Criminais (Estadual) tira no
Férum

p) Certiddo Negativa de Acgdes Civeis e Criminais (Federal) -
www.trfl.jus.br

q) Certid&o Negativa de Débitos do Estado - (www.tce.ro.gov.br)
r) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual - (www.sefin.ro.gov.br)
s) Certiddo Negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio de

Guajarad-Mirim;

t) Comprovante de Conta Corrente - Banco do Brasil

u) Declaracdo de n&do acumulacdo de Cargos (Orgdo Municipal, Estadual,
Federal) ou de acumulacdo Legal, com assinatura devidamente reconhecida
em Cartoério;

Exames:
a) Laudo da Junta Medica
b) Atestado Médico: Sanidade Fisica e Mental
c) Exame Clinico — Cardioldgico (inclusive ECG ¢/ laudo)
d) Laudo de Exame Ginecolégico ( inclusive Exame Preventivo atualizado),
e) Exames laboratoriais e complementares (Glicemia, Hemograma completo,
VDRL e Tipagem Sanguinea)
f) Raios - X do Tdérax c/ laudo).
g) Raios - X da Coluna c/ laudo.
Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicacdo em
Didrio Oficial.
O candidato convocado deverad comparecer na Prefeitura Municipal de

Guajard-Mirim/RO em data determinada na publicacdo do Didrio Oficial,
munido de documentacdo exigida neste Edital.
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Caso nao compare¢ca no  prazo Previsto, o) candidato perderéa
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Guajara-Mirim/RO o
direito de convocar o prdéximo candidato por ordem de classificacédo.

A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contados da data
da homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
sendo que todos os candidatos classificados deverédo, apds nomeados,
permanecer durante todo o periodo correspondente ao estdgio probatério,
na unidade para qual foram designados, exceto pela necessidade da
Administracdo Municipal.

O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso PUblico ou que tenha necessidade de outras
informacdes, deverd efetuar contato junto a ORGANIZADORA por e-mail:
concursos@calegario.com, site http://calegario.com.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Pliblico, divulgados no site www.calegario.com

A inscricdo implicaréd, por parte do candidato, conhecimento e aceitacéo
das normas contidas neste Edital.

A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficaréao
exclusivamente a cargo da ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso
Ptblico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacgdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstidncia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado.

A Prefeitura Municipal de Guajard-Mirim/RO e a ORGANIZADORA se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Guajaréa-
Mirim/RO e/ou da ORGANIZADORA.

Os resultados divulgados no site www.calegario.com terd caréater
oficial, serdo publicados também no site Arom - Didrio Oficial dos
Municipios. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observadncia da hora e dia da
publicacéo.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do certame.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo.

Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital,
serdao alocados e armazenados em local adequado para sua manutencdo e
preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério
da Administracdo, poderdo ser destruidos.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade das
vagas oferecidas, ressalvados os casos de renUncias e desisténcias, né&o
terdo direito liquido e certo a nomeacdo. Na hipdtese de surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico, cabera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM-RO, de acordo com a necessidade
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e conveniéncia, promover a convocacdo dos candidatos classificados
remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Concurso Publico serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por gquaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producéo
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, caberd a ORGANIZADORA e, somente a ela, a
realizacdo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Concurso Publico constituida por ato da Prefeita Municipal de
Guajara-Mirim/RO, assessorados e responsavel pelo 1° concurso pela
CALEGARIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA-EPP.

Registra-se,
Publique-se e

Cumpra-se.

GUAJARA-MIRIM-RO, 20 de outubro de 2017.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das <classes de palavras:

substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Emprego dos sinais de Pontuacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacao das palavras. Redacéo de
correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais
com o Novo Acordo Ortogréafico.

INFORMATICA

Fundamentos de computacdo e microinformética; Conceitos de sistemas
operacionais; Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha
de Célculos (Excel 2010); Apresentacdo de Slides (Power Point 2010);
Conceitos de basicos de internet e navegadores; Operacdo e utilizacéo
basica do computador; Conceitos e principios de protecdo e seguranca;

CONHECIMENTOS GERAIS
O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econbdmica, social,
politica, tecnoldgica, relacgdes exteriores, segurancga, crise hidrica,

ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
socioambiental. Descobertas e inovacgdes cientificas e seus impactos na
sociedade contemporénea. Cultura e sociedade Dbrasileira: artes,

arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.

FACILITADOR DE OFICINAS - ZONA RURAL

Nocdes basicas da PNAS e da Politica Nacional de Juventude; Nocodes
badsicas sobre direitos humanos e sdécio-assistenciais; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organizacdo e coordenacdo de
atividades sistemédticas esportivas e de lazer; Organizacdo e
coordenacdo de eventos esportivos e de lazer; Desigualdade Social;
Atencdo basica e a construcdo de redes integradas de saude; Reciclagem,
biblioteca de colagem, arte, musica e grafite.

NIVEL MEDIO TECNICO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras:

substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacao das palavras. Redacéo de
correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais
com o Novo Acordo Ortogréafico.

INFORMATICA
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Fundamentos de computacdo e microinformética; Conceitos de sistemas
operacionais; Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook; Microsoft Office 2010; Editor de Texto (Word 2010); Planilha
de Célculos (Excel 2010); Apresentacdo de Slides (Power Point 2010);
Conceitos de basicos de internet e navegadores; Operacdo e utilizacédo
basica do computador; Conceitos e principios de protecdo e seguranca;

CONHECIMENTOS GERAIS
O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econbmica, social,
politica, tecnoldgica, relacgdes exteriores, segurancga, crise hidrica,

ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
socioambiental. Descobertas e inovac¢des cientificas e seus impactos na
sociedade contemporénea. Cultura e sociedade Dbrasileira: artes,

arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes De Harmonia E
Humanizagdo Da Clinica Odontoldégica. Nogdes De Anatomia Bucal. Recepcéo
Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldégica. Nocdes De Diferentes
Tipos De Perfil Psicoldédgicos De Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nocgdes
De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do
Trabalho A 4 Maos. Nog¢des De Instrumentacdo. Nog¢des De Manutencdo Do
Equipamento Odontoldégico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes
De Assepsia. Nogdes De Biosseguranca. Nocgdes De Esterilizacdo De
Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de
odontologia. Preparacdo do paciente. Manipulacdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Selecdo de
moldeiras e confeccédo de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias.
Conservagdo e manutencdo dos equipamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Enfermagem no centro cirtrgico. Central de material e esterilizacdo.

Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatdrio e pds-operatdrio.
Atuacdo durante os procedimentos ciruUrgico-anestésicos. Materiais e
equipamentos Dbésicos que compdem as salas de cirurgia. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Nogdes de controle de infeccé&o hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacéo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracéao de
medicamentos. Enfermagem nas situacgdes de wurgéncia e emergéncia.
Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-

respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacéo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude
publica. Politica Nacional de Imunizacéo. Controle de doencgas

transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crdnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificacgdes compulsdrias. Programa
de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente
e idoso. Principios gerais de seguran¢a no trabalho. Prevengdo e causas
dos acidentes do trabalho.
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TECNICO EM LABORATORIO

Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames. Coleta,
identificacdo, preparo, transporte, armazenamento e conservagdo do
material bioldégico; Uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais:
micrétomo, microscoépio oético, espectrofotdmetro, balanca analitica e
de precisdo, estufas, autoclave e centrifugas; Conhecimentos béasicos
de solucdes, reagentes e solventes. Preparacdo de solucdes. Nogdes de
biosseguranca e das boas praticas no laboratdério de anédlises clinicas:
Equipamento de protecdo individual (EPI), equipamento de protecéo
coletiva (EPC), desinfeccdo, esterilizacdo e descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas;
classificacdo de residuos do laboratdério e de riscos; Conhecimento
basico de tecidos humanos e animais. Técnicas de processamento e de
coloracdo de tecidos para confecgdes de laminas. Coleta, transporte e
armazenamento de amostras para exames parasitoldgicos. Principais
métodos para pesquisas de parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido).
Caracteristicas e identificacdo dos principais parasitas humanos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Normas de radioprotecéd&o; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia;
Efeitos bioldégicos das radiacgdes; Exames radioldgicos em contraste,
gerais e especiais; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara
escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames, identificacéo,
exames gerals e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas
em tomografia computadorizada; Bases fisicas e tecnoldbdgicas aplicadas
a ressondncia magnética; Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressondncia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear;
Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminacdo
radioativa. Fontes, prevengdo e controle; Processamento de imagens
digitais; Informatica aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento
digital de imagens: ajustes para a gqualidade das imagens; Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho
na producdo de imagens digitais; Protocolos de operacdo de equipamentos
de aquisicdo de imagem; Anatomia Humana; Nomenclatura e terminologia
anatdébmica; Planos de delimitacdo do corpo e eixos; Sistema esquelético,
articulagdes e musculos; Sistema neuroldgico; Sistema cardiovascular;
Sistema linfético; Sistema respiratdério; gastrointestinal; Sistema
renal; Sistema reprodutor masculino e feminino; Sistema enddcrino;
Traumatologia; Legislag¢do radioldbdgica e seguranga no trabalho.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servico Social
e o enfrentamento das expressdes contempordneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Satde e de Assisténcia
Social apds a Constituicdo Federal del988; Atuacdo profissional e o
instrumento técnico-operativo do servico Social nas areas de saude e
de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e 0s programas, sServigos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas
de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer
social. Trabalho com grupos. Atuagdo do Servico Social na Equipe
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multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas
modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem
individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social
no Brasil. Saude: o SUS- Organizacdo e direitos. Assisténcia Social:
organizacdo e direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos.A
organizacdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS;
Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF,
segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Ag¢des voltadas para a qualidade
de wvida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigco Social;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicao
Federal; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH,
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080, Lei n°
10.836 de 9 de janeiro de 2004; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social; FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social; - Lei 8.742 de 7
de dezembro de 1993.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos basicos inerentes a 4area de atuacdo, do conjunto de
atribuig¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Satde, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicéao
Federal, e na Lei Orgdnica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e
dos tecidos periapicais. DistlGrbios do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alterag¢des regressivas dos dentes. Infecg¢des bacterianas,
virais e micdéticas. Disseminacdo das infeccgdes bucais. Lesdes fisicas
e quimicas da cavidade Dbucal. Manifestag¢des bucais das doencgas
metabdélicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional
e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas.
Emergéncias no consultdério. Fluor. Adesdo aos tecidos dentérios.
Radiologia. Oclusédo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracodes
diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
ndo cariosas. Restauracgdes adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. Restauracdes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas
de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolébégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Materiais de moldagem.
Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontolbégicos. Cerédmicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagndéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em
dentes deciduos. Terapia endoddéntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pedidtrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas
de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecéo
pessocal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica
odontolégica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontoldgica.
Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servigcos de saude no
Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude.
Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Politica Nacional de

29



CALEGARIO )¢

servigos e corretfagem de seguros

Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema
Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacéo
em salude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos.
Prevencdo e controle de riscos.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional.
Principios éticos e legais da préatica profissional. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho
em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude
Piblica: atencdo basica de salde; promogdo da saude; prevengdo de
doencgas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente;
educacédo em satde; doencas como problemas de salde publica (emergentes,
reemergentes e negligenciadas) ; doencas tropicais 73 e
infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Satde no Brasil; Sistema de
Vigiladncia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Sautde (assisténcia a
satde da mulher, homem, satde da crianca e do adolescente, saude do
trabalhador, saltde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e

Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e
de Imunoldbégicos Especiais. Vacinas e suas indicacgdes. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccgao
digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepéatica, enddbcrina,
neuroldgica e hematoldgica) . Assisténcia de enfermagem a

clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirtrgicos
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescocgo, tdérax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatdrios. Centro
cirtrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura.
Assisténcia de enfermagem maternoinfantil: a gestante, a parturiente,
a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida
em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pedidtricos e adultos em estado grave. Enfermagem
em Saude Mental. Prevencdo e controle das infeccdes relacionadas aos
servicos de saude e infecc¢des hospitalares. Acidentes de trabalho com
material bioldégico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de
doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento
de produtos para salde (classificacdo de artigos e superficies
hospitalares, desinfeccédo, limpeza, esterilizacdo de material). Atuacéo
do enfemeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de
avaliacdo clinica: exame fisico, sinais vitais, presséd@o venosa central,
identificacdo de sinais e sintomas por disfuncédo de 6rgdos e sistemas,
exames de diagndésticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e
conforto, alimentacdo, eliminacgdes, prevencdo de feridas e tratamento
comdiferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, preparo e administragdo de medicamentos, cateterismo
vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de
Satude - SUS.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
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Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Orgénica da Saude.
Legislacdo sobre controle social na saude. Trabalho em equipe. Educacéo
em Saude: conceitos basicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizacdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas préaticas
de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisic¢do, estoque minimo e estoque méximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informdtica aplicada a farméacia.
Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigiléncia. Fiscalizacéo
sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos Dbasicos em
farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracéo,
conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Fdérmulas farmacéuticas. Farmacologia
geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinédmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle
de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Anélises
clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos
para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para
fins de diagndéstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia

farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. Comissédo de farméacia e
terapéutica. Comisséo de controle de infeccéao hospitalar.

Farmacoeconomia e Farmacovigiladncia; Cédigo de Etica dos Profissionais
de Farmacia; Normas gque regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolucdes.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neurocanatomia; anatomia do sistema respiratdrio

e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratédria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares (afeccodes

vasculares periféricas crbdnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca,
doencga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva
crbénica, afecgdes pleurais, Dbronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica,
traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lapus
eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracdes
fisioldégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéaria),
traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes,
lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes
osteoarticulares pbds—-traumdticas: rigidez, distrofia simpatico-
reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente wvascular
encefadlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-
piramidais, 1lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldégicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia
em pré e pdsoperatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas;
Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radioldégica do toérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
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locomotor e do sistema respiratdério, sindrome de imobilismo, noc¢des de
assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratdéria e desmame;
Fisioterapia Geral - <cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral; Desenvolvimento da linguagem
infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmédtica; Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Distlrbios e alteracdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticéo;
Avaliacédo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia,
audicgdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Processamento
auditivo central; Atuacdo fonoaudioldgica na &rea materno-infantil;
Enfoque fonoaudioldégico na préatica da amamentacdo; Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas; Atuacdo do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratdério. Sistema cardiocirculatério.
Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddbébcrino e
substancias moduladoras. Farmacologia dos Sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratdério. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-
anestésico. Anestesia 1inalatdéria e venosa. Fisica e anestesia.
Farmacocinética e farmacodinémica da anestesia inalatdéria. Farmacologia
dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e
periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissédo e
bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia,
cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cirurgia pléstica e cirurgia buco-maxilofacial,
cirurgia torédcica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial
e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema cardiovascular.
Recuperagdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada
cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacéo
artificial. Dor.

MEDICO GINECOLOGISTA
Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-
natal normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade;
amniorrexe prematura;. Doenca hipertensiva na gravidez; sindromes
hemorrdgicas do terceiro trimestre; abortamento; tucurgias; infeccgdes
puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofobladstica gestacional;
propedéutica ginecoldgica; fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor
de ovario; climatério: d.s.t.- doencas sexualmente transmissiveis;
planejamento amiliar; patologia cervical; abddémen agudo em ginecologia;
Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto

legal: ntroducdo e finalidade; SUS - Principios e Diretrizes.Nocgdes
sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude e Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma

Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cbédigo de
ética da profissdo.Doencas pulmonares da infédncia. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sautude (NOB/96) e Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cbédigo de ética da
profisséo.
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MEDICO CIRURGIAO

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirtrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios Dbésicos. Pré e pbds-operatdrio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirtrgicas
trans e pbds-operatdrias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de
rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdneo.
Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo tordcico. Traumatismo do pescogo.
Urgéncia:abdémen agudo. Doencgas que simulam abddémen agudo. Apendicite
aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos cbdlons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca
de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-
encefédlico e raqui-medular. Hipertens&o porta e cirrose. Queimaduras.
Urgéncias cardiorrespiratdédrias. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Resposta metabdélica ao trauma. Hemorragia digestiva. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condig¢des para
a promocdo e recuperacdo da saude e d& outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990
e alteracgdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e d& outras providéncias.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertens&do arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratédria
aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdérias, doenca diverticular de
cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infeccdes urindrias; metabdlicas e sistema endbébcrinos: 81
hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal: hematoldgicos:
anemias hipocrdénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, pénico,
depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas,
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estafilocébceicas, doenca meningocbcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccédo
bacteriana; imunoldégicas: doenca do soro, edema, urticédria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacgdes exdgenas:
barbittricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagcdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cdbédigo de
Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicéo
da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogcdo e recuperacdo da saude e déa
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica; Nutrientes: conceito, classificacéo, funcodes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; Aspectos clinicos
da caréncia e do excess; Dietas n&o convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e Dbioquimico da avaliagcdo nutricional;
Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de alimentos; Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos bioldégicos; Educagdo nutricional; Conceito,
importéncia, principios e objetivos da educacdo nutricional; Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos hédbitos alimentares; Aplicacéo
de meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e avaliacédo
de atividades educativas em nutricdo; Avaliacdo nutricional; Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional; Técnicas de medicédo;
Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo; Técnica
dietética; Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selecdo e
preparo dos alimentos; Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios;
Higiene de alimentos; Anédlise microbioldégica, toxicoldgica dos
alimentos; Fontes de contaminacdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos
que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento;
Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; Enfermidades
transmitidas pelos alimentos; Nutricdo e dietética; Recomendacgdes
nutricionais; Funcdo social dos alimentos; Atividade fisica e
alimentacdo; Alimentacdo vegetariana e suas implicacgdes nutricionais;
Tecnologia de alimentos; Operacdes unitédrias; Conservacdo de alimentos;
Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal; Andlise sensorial; Nutricdo em saude publica; Andlise
dos disturbios nutricionais como problemas de saltde publica; Problemas
nutricionais em populacdes em; Dietoterapia; Abordagem ao paciente
hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e 1interpretacdo;
Suporte nutricional enteral e; Bromatologia; Aditivos alimentares;
Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico-bromatoldédgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais; Bebidas.

PSICOLOGO
Psicologia na Saude e Comunidade. Trabalhadores da Saude mental. Andlise
Institucional: a dimensdo institucional e suas implicag¢gdes humanas.
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Espaco psicossocial. Limitagcdes da abordagem institucionalista.
Psicologia Organizacional: lideranca. Motivacgdo no trabalho. Relacdes
interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas
organizacdes. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Processos de
subjetivacdo e c¢linica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e
exclusédo social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianca. A adolescéncia, Idade adulta e a velhice;
Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social. Processos
cognitivos: aprendizagem, membdéria, percepgdo, pensamento e linguagem.
Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia
Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de Nutricéo
e de Alimentacdo na Adolescéncia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL ZONA URBANA

Ensino Fundamental e Médio: 1legislacdo, politica e diretrizes
curriculares; Ciclos de formacdo; Curriculo escolar; Projeto politico-
pedagdgico; Abordagem do processo do ensino; Democratizacdo da
educacédo; Aspectos tedricos e metodoldgicos do conhecimento; Saberes
da docéncia e tendéncias pedagdbgicas; Planejamento de ensino e
avaliacdo da aprendizagem; Educacdo de jovens e adultos no contexto
do Ensino Fundamental e Médio; Educacdo, inclusdo e pluralidade
cultural; Parémetros curriculares nacionais e temas transversais;
Formacdo do educador: ensino e pesquisa; Educagcdo profissional,
cidadania e trabalho; A Trajetdéria da Orientacdo Educacional no Brasil:
Origem e Evolugédo; Legislacdo educacional e estrutura e funcionamento
do ensino; Educacdo e Filosofia; Educacdo, Etica e Cidadania;Educacéao
e Politica; Politicas Educacionais voltadas para a escola puUblica.; A
Educacdo como fato social.; Educacdo e Sociedade: continuidade e
transformacdo; Os agentes do processo educativo;. Educacdo, trabalho e
cidadania.; A Orientacdo Educacional no contexto sdécio-politico
educacional brasileiro; A Educacdo Basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; A Orientacdo Educacional na
pedagogia critico-social dos contetdos; O desenvolvimento cognitivo e
afetivo da crianca e do adolescente: fases e implicag¢des educacionais
da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educacdo de Jovens
e Adultos e Educacdo Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianca
e do Adolescente; A contribuicdo do Orientador Educacional para a
democratizacdo do ensino no exercicio de sua funcgdo na Escola Publica;
Propostas e alternativas para o fazer pedagdgico do Orientador
Educacional; O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a
Comunidade: limites e perspectivas;0 Orientador Educacional e a
organizacdo do trabalho na escola; Orientacdo Educacional no projeto
escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem;0O Orientador
Educacional e o processo de construgcdo de projetos politico-
pedagdégicos; Lei Federal de Diretrizes e Bases n°. 9.394 de
20/12/96;Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais.

ORIENTADOR EDUCACIONAL ZONA RURAL

Ensino Fundamental e Médio: legislacdo, ©politica e diretrizes
curriculares; Ciclos de formacdo; Curriculo escolar; Projeto politico-
pedagdgico; Abordagem do processo do ensino; Democratizacdo da
educacédo; Aspectos tedricos e metodoldgicos do conhecimento; Saberes
da docéncia e tendéncias pedagdbgicas; Planejamento de ensino e
avaliacdo da aprendizagem; Educacdo de jovens e adultos no contexto
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do Ensino Fundamental e Médio; Educacdo, inclusdo e pluralidade
cultural; Pardmetros curriculares nacionais e temas transversais;
Formacdo do educador: ensino e pesquisa; Educacdo profissional,
cidadania e trabalho; A Trajetdria da Orientacédo Educacional no Brasil:
Origem e Evolucédo; Legislacdo educacional e estrutura e funcionamento
do ensino; Educacdo e Filosofia; Educacdo, Etica e Cidadania;Educacéao
e Politica; Politicas Educacionais voltadas para a escola publica.; A
Educacdo como fato social.; Educacdo e Sociedade: continuidade e
transformacdo; Os agentes do processo educativo;. Educacgdo, trabalho e
cidadania.; A Orientagdo Educacional no contexto sécio-politico
educacional brasileiro; A Educacdo Bésica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; A Orientacdo Educacional na
pedagogia critico-social dos contetdos; O desenvolvimento cognitivo e
afetivo da crianca e do adolescente: fases e implicac¢des educacionais
da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educacdo de Jovens
e Adultos e Educacdo Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianca
e do Adolescente; A contribuicdo do Orientador Educacional para a
democratizacdo do ensino no exercicio de sua funcdo na Escola Publica;
Propostas e alternativas para o fazer pedagdgico do Orientador
Educacional; O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a
Comunidade: limites e perspectivas;0 Orientador Educacional e a
organizacdo do trabalho na escola; Orientacdo Educacional no projeto
escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem;O Orientador
Educacional e o processo de construcdo de projetos politico-
pedagdégicos; Lei Federal de Diretrizes e Bases n°. 9.394 de
20/12/96;Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEDAGOGO (FUNDAMENTAL I OU EDUCACAO INFANTIL??)

36



CALEGARIO 3¢

servigos e corretfagem de seguros

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é
portador da deficiéncia cbédigo
internacional da doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do Concurso Publico.

Guajarad-Mirim-RO de 2017.
Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na Aarea de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
ndo tera wvalidade.
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ANEXO III ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

FACILITADOR DE OFICINAS ZONA RURAL

ATRIBUICOES

- Perfil

Escolaridade de nivel médio completo com habilidades em artes plasticas, artes
cénicas, musicas, entre outras. Com experiéncia de atuag¢do em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; nog¢des sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as
familias. Ficando responsavel pela realizagdo das oficinas de convivio por
meio de esporte, lazer, arte e cultura, visando garantir a integragdo das
atividades aos objetivos gerais planejados.

- Descrigdo sintética

. Serdo responsaveis pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas
com os Grupos.
. Deverdo planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serédo

desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes do servigo as atividades
esportivas, culturais, artisticas e de lazer.

o Desenvolvimento, organizag¢do e coordenagdo de oficinas e atividades
esportivas, artisticas e de lazer, abrangendo manifestagdes corporais e outras
dimensdées da cultura local;

. Organizagdo e coordenagdo de todos os eventos;

o Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo;

. Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacgédo

do servigo.

NIVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Saude Bucal - Lei 1.361/09 (contratacdo EMERGENCIAL)

CLASSE: TECNICO EM HIGIENE BUCAL-Lei 1.116/06 (contratagdo PERMANENTE)

Identificacgéo:

a) Cédigo: PCCS
b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Q

Atividade de nivel sob supervisdo envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares
ao odontdélogo e atividades relacionadas com a educacdo sanitaria particulares

quanto a saude bucal.

2. Descrigdo analitica

a) Compete ao técnico em higiene dental sempre sob supervisdo com a presenca

fisica do cirurgido dentista;
b) Participar do treinamento de auxiliar do consultdédrio dentario;
c) Colaborar nos programas educativos de satde bucal;
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d) Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldbdgicos; como coordenador,
monitor e anotador;

e) Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucal;

f) Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacédo;

qg) Responder pela administracédo de clinica;

h) Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultdédrios;
i) Fazer a tomada e revelacgdo de radiografias intra-orais;

J) Realizar remocdo de indutos, placas e céalculos supra gengivais;

k) Executar a aplicacdo de substdncias para a prevengdo da carie dentéria;
1) Inserir e condensar substédncias restauradoras;

m) Polir restauracdes vedando-se a escultura;

n) Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatdério antes e apds os atos
cirtrgicos;

Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras;
Executar outras tarefas correlatas.

‘T O

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico

Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1.Instrugdo Formal:. Ensino Médio Completo, Curso de Técnico e Higiene Dental

e Registro Profissional correspondente.
2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucgdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Promogdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das atribuicdes
do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagdo que
contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacgao

Em servigco onde sejam necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM

Identificacéo:

a) Cédigo: PCCS

b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de ac¢des de enfermagem sob
supervisdo e orientacdo do enfermeiro.

2. Descricdo analitica
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a) Participar da equipe de enfermagem;

b) Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude
publica sob supervisio;

c) Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentacdo e higiene
pessoal;

d) Executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos
ciruargicos;

e) Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

f) Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do
instrumental;

qg) Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento
adequado as intervencgdes programadas;

h) Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

i) Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados
nos prontudrios;

J) Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

k) Alimentar, mediante sonda gastrica;

1) Orientar clientes a nivel de ambulatdério ou de internacédo ou de
internacdo a respeito das prescrigdes de rotina;

m) Fazer a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de sautde;

n) Executar outras tarefas correlatas.

0) Auxiliar, sob supervisdo do enfermeiro no atendimento a pacientes nas

unidades hospitalares e de salude publica, preparando-os para consultas, exames
e tratamentos, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos;

P) Coletar material para exames de laboratdrio;

q) Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e
equipamentos, segundo orientacdo, visando as medidas de biosseguranca;

r) Orientar pacientes prestando informacdes relativas a higiene,

alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos
de satde;

s) Elaborar relatdérios das atividades de setor por, numero de pacientes,
exames realizados, vacinas aplicadas e outros;
t) Acompanha as unidade hospitalares, as condig¢des de satde dos pacientes,

medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros
e ministrando medicamentos, segundo prescrigcdo do médico;

u) Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina de outras
atividades de enfermagem, inerentes a categoria;
V) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1.Instrucdo Formal: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e
Registro Profissional correspondente.

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3.0utros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das

atribuic¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

.
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Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo
CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO

Identificacéo:

c) Cébdigo: PCCS
d) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES
3. Descricdo sintética
Atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execucgdo de

andlises e pesquisas de laboratdério, bem com a preparacgdo de vacinas, solugdes
e reativos.

4., Descricdo analitica

a) Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

b) Proceder a execucdo e andlises de exames através de aparelhagem e
reagentes adequados;

c) Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos utilizados nos exames
de laudos;

d) Preparar dados para a elaboracdo de relatédrios;

e) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

c) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

d) Requisitos:

1.Instrucdo Formal:. Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Laboratdério e
Registro Profissional correspondente.

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3.0utros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Promogdo: decorrente da combinagdo entre avaliacdo desempenho das
atribui¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacgédo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA

Identificacéo:

a) Cébdigo: PCCS
b) Referéncias: de 1 a 8

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética
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CALEGARIO}Y

servigos e corretagem de seguros

Atividade de nivel médio, correspondente os cargos que se destina a exames
radioldégicos sob supervisdo de médico especialista através da operacdo de
equipamentos de raio x.

2. Descricdo analitica

a) Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

b) Posicionar o ©paciente adequadamente, medido as distédncias para
focalizacdo da 4rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

c) Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados,

instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de raio x bem como tomar providéncias a protecédo dos
mesmos;

d) Operar equipamento de raio x acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

e) Encaminhar o chassi a cédmara escura para ser feita a revelacdo do filmar;
f) Operar méquina reveladora, preparando e utilizando produtos guimicos
adequados, para revelar, fixar e secar a chapas radiogréaficas;

qg) Encaminhar a radiografia j& revelada ao médico responsadvel pela emisséo
de diagnéstico, efetuando as anotacdes e registro necesséarios;

h) Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar ©reposigdo quanto
necesséario;

i) Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos
raio-x, para seguranca da sua saude;

J) Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

k) Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horadria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico

Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos
b) Requisitos:

1.Instrucdo Formal:. Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Radiologia e
o Registro Profissional correspondente.

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3.0utros: conforme instrucgdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

2. Promogdo: decorrente da combinagcdo entre avaliacdo desempenho das
atribuig¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacgédo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo.

NIVEL SUPERIOR

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

Identificacéo:

.
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

a) Cébdigo: PCCS

b) Referéncias: de 01 a 12
ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando
contribuir para a solucdo de problemas sociais.

2. Descricdo analitica

a) Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na drea do servigo
social realizando acdes adequadas a solucédo dos problemas, dificuldades surgidas
em seu campo de atuacdo;

b) Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigco social ao
conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade social ao encaminhamento
de acdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servico social e que
se articulem com os interesses da comunidade;

c) Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para
anédlise e solucdo de problemas sociais;
d) Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que

marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o
fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacdes;

e) Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas
instituig¢des, bem como as comunidades envolvidas com a problemdtica social,
abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e

fisicamente, mendigos encarcerados, educando, trabalhadores, visando garantir
o direito de cidadania;
f) Executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1. Instrugcdo Formal: Nivel Superior, em Computacdo e afins.

2. Idade Minima: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuig¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigco onde sejam necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: CIRURGIAO DENTISTA

Identificacéo:
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

a) Cébdigo: PCCS
b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Diagnosticar e tratar afecgcdo da boca, dentes e regido maxilar facial
utilizando processo clinico ou cirtGrgico, para promover e recuperar a saude
bucal e geral.

2. Descricdo analitica

a) Realizar exames bucal, verificando toda <cavidade oral, a fim de
diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

b) Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentéaria, aplicacgdo de fltor,

pulpectomia e demais procedimentos necessadrio ao tratamento, desenvolvendo ao
dente sua vitalidade, funcdo e estéticas;

c) Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamento de
acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

d) Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocgdo de focos, extracdo
de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;

e) Efetuar limpeza profilédticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos de infeccéo;

f) Substituir ou restaurar partes da coroa dentédria, colocando incrustacéo

ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar
a mastigacdo e restabelecer a estética;

qg) Produzir e analisar radiografias dentérias;

h) Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos
e/ou protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas;

i) Realizar sessbdes educativas, proferindo palestras a comunidade,

enfatizando a importédncia da satde oral e orientado sobre cuidados necesséarios
com higiene bucal;

J) Planejar, elaborar e implantar projetos de saude, acompanhando a sua
execucao;

k) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

l.Instrucdo Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitacdo 1legal para
exercicio da profisséao.

2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinacgdo entre avaliagdo desempenho das atribuicdes
do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagdo que
contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

Em servico onde sejam necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: ENFERMETIRO

Identificacéo:

a) Cébdigo: PCCS
b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética

Planejar organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar
da elaboracdo, anédlise e avaliagcdo dos programas e projetos de saude,
desenvolver atividade de recursos humanos e educacgdo em saude, segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer prescricdo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigiladncia
epidemioldgica.

2. Descricdo analitica

a) Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de
assisténcia e de complexibilidade técnica;

b) Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgédos de enfermagem nas
instituicdes de saude e/ou outras para quais for designadas;

c) Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia
e cuidados de enfermagem;

d) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como

aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas;

e) Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos
padronizados pela instituicdo de satde;

f) Atuar em equipes multidisciplinares, planejando, executando e avaliando
programag¢des e planos assistenciais de saude;

g) Realizar a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios de alto risco;

h) Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacdo continuada;

i) Atuar em ag¢des de desenvolvimentos de tecnologias apropriadas a assisténcia
de saude;

a) Atuar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos

concursos para provimentos de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem;
b) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

l.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo legal para

exercicio da profisséo
2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuic¢des do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: FARMACEUTICO

Identificacéo:

a) Cébdigo: PCCS
b ) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética

Atividade de programacgdo, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada,
abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de producgéo,
controle e andlise clinica e toxicoldégica de medicamentos, bem como trabalhos
em laboratdério ou em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos ou bioldgicos
usados em campanha de sautde publica.

2. Descricdo analitica

a) Controlar a requisicédo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas,
a preparacgdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

b) Registros entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

c) Organizar e atualizar fichédrio de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;

d) Realizar 1inspeg¢des relacionadas com a manipulacdo farmacéuticas e
aviamento de receitudrio médico;

e) Efetuar andlises clinicas;

f) Fazer requisicdo de medicamentos, drogas, materiais necessarios a
farmacia;

g) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e serem desenvolvidos por
auxiliares;

h) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

c) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

d) Requisitos:

l.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo 1legal para

exercicio da profisséao
2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrug¢des reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promogcdo: decorrente da combinagcdo entre avaliacdo desempenho das
atribuic¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo.
CLASSE: BIOQIMICO

Identificacéo:

a) Cébdigo: PCCS
b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Atividade de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo ou execugdo
especializada relacionadas com anadlise Dbioquimicas, pesquisas de toéxicos,
anédlise microbioldégica e imunoquimica.

2. Descricdo analitica

a) Realizar e interpretar exames de andlise clinicas hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinédlise, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnica
especifica;

b)Realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética;

c) Efetuar andlise bromatoldédgica de &dgua e alimentos, através de métodos
préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, como
vistas ao resguardo da saude publica

d) Desempenhar outras atividades semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

l.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacd&o 1legal para

exercicio da profisséao.

2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinagdo entre avaliacdo desempenho das
atribui¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo.
CLASSE: FISIOTERAPEUTA

Identificacéo:

a) Cédigo: PCCS
b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética
Planejar, organizar supervisionar e executar atividades, fisioterapias, elaborando

diagnéstico e indicando os recursos a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos
préprios, para reabilitacéo fisica do individuo.

2. Descricdo analitica

a) Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

b) Executar tratamento de atencdes reumdticas, osteortroses, seqiielas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningites, encefalite, de traumatismo
raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

c) Desenvolver exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccgdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicio, gindstico especial para promover correcdo de desvios’-postura e estimular a
expansdo respiratdéria e a circulagdo sangliinea

d) Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterdpicos, como o objetivo de definir o
tratamento adequado, levando em consideracdo a situagdo do mesmo;

e) Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico

Recrutamento

e) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

f) Requisitos:

1.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo legal para exercicio da
profissdao

2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucgcdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacgdo profissional mais elevado.
2. Promocgédo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das atribuic¢des do cargo
e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotacdo

Em servigo onde sejam necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo.

CLASSE: FONOAUDIOLOGO

Identificacéo:
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

a) Cébdigo: PCCS

b) Referéncias: de 01 a 12
ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos,
auditivo, de dicg¢do impostagdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

2. Descricdo analitica

a) Avaliar as definicgdes do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

b) Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com o
pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a
importacdo da voz, dicgdo e pronuncia;

c) Participar de programas a fim de detectar e prevenir dos recém-nascidos,
quer efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o
diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento do aparelho auditivo;

d) Aplicar os testes audioldgicos necessdrio para que se faca o diagndéstico de
problemas auditivos;

e) Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem
escrita pela crianca e a orientacdo do professor sobre seu comportamento
verbal, principalmente com relacdo a voz;

f) Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa
tracar programar, terapéutico que visard a recuperacdo do individuo;

g) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
exercicios de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e
/ou reabilitar o paciente;

h) Realizar diagndéstico prévio, objetivando detectar as condic¢des fonatdrias
e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo e especifica,
para possibilitara a selecgdo profissional ou escolar

i) Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicédo, emitindo parecer,
para estabelecer diagndéstico e tratamento;

J) Preparar informe e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios par elaboracgédo de ordens de servigo, pareceres e outros;
k) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as

indicacdes necesséarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora
ou reabilitacdo do paciente;

1) Emitir parecer gquanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdao fonoaudioldégica, elaborando relatdério para complementar o
diagnéstico;

m) Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividade que deverdo desenvolver;

n) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

1. Instrucdo Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

2. Idade Minima: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuic¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo.
CLASSE: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Identificacéo:

a) Cébdigo: PCCS
b) Referéncias: de 1 a 8

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética

Realizar procedimentos ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario,
secundadrio e tercidrio, visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva; colaborar nas investigacdes epidemioldbgicas; participar
do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude.

2. Descricdo analitica

a) Realizar procedimentos médicos compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer prescricéo
terapéutica adequada em clinica;

b) Indicar internacdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos
em procedimentos cirurgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou
executando as acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

d) Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a &reas de saude;

e) Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local;

f) Desenvolver atividades de educacdo em saude no servigco e na comunidade,

através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude;
g) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:
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CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

l.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo legal para
exercicio da profisséao

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3.0utros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacd&o desempenho das
atribuig¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigco onde sejam necessarias a execucgdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Identificacéo:

a) Cédigo: PCCS
b) Referéncias: de 1 a 8

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério,
secunddrio e terciério, visando a protecéo, promocdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva; colaborar nas investigacdes epidemioldbgicas; participar
do planejamento, execugdo e avaliagcdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude.

2. Descricdo analitica

a) Realizar consultas médicas compreendendo anadlise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer prescricéo
terapéutica adequada em clinica, cirtrgica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especialidades médicas
reconhecidas;

b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as ac¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulséria,

fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnéstico definitivos da doenca;

d) Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

e) Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a &reas de saude;

f) Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local;

g) Desenvolver atividades de educacdo em satde no servigco e na comunidade,

através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdérios
pertinentes quando necessério;
i) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
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a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo 1legal para

exercicio da profisséao
2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promogcdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuig¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacgédo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigco onde sejam necessarias a execucgdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: MEDICO CIRUGIAO
Identificacéo:

e) Cédigo: PCCS
f) Referéncias: de 1 a 8

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario,
secundadrio e tercidrio, visando a protecéao, promogcdo e recuperacdo da salde
individual e coletiva; colaborar nas investigacdes epidemioldgicas; participar
do planejamento, execugdo e avaliagcdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude.

2. Descricdo analitica

a) Realizar consultas e intervencgdes ciruUrgicas compreendendo analise, exame
fisico, solicitando exames complementares, quando for necesséario; fazer
prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgica, pediatria, ginecologia
e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as ac¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacédo compulsédria,

fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnéstico definitivo da doenca;

d) Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

e) Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a areas de saude;

f) Participar do planejamento e avaliagcdo de campanhas de &ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacédo local;
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qg) Desenvolver atividades de educacdo em saude no servigco e na comunidade,
através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populacédo e considerados importantes para a saude;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdérios
pertinentes quando necessério;
i) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo 1legal para

exercicio da profisséao
2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promogcdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuig¢des do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigco onde sejam necessarias a execucgdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

Identificacéo:

c) Cédigo: PCCS
d) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES
3. Descricdo sintética

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcgdes em setores cujas
atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino, ©pesquisa e
desenvolvimento. De modo geral atuam por conta prépria, na condigdo de
autdnomos; trabalham sem supervisdo; organizam-se individualmente e em equipe
de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horadrios de
trabalho irregulares. Podem trabalhar em posicdes desconfortédveis durante longos
periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da funcéo,
podem estar sujeitos a estresse constante.Algumas ocupac¢cdes os profissionais
podem estar sujeitos a agdo de materiais tdéxicos, radioativos e bioldgicos.

4. Descricdo analitica

r) REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO
. Levantar hipdéteses diagndsticas;

. Solicitar exames complementares;

. Realizar atendimento em consultério.
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s) TRATAR PACIENTES E CLIENTES
Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
. Praticar intervencgdes cirurgicas;
. Planejar tratamento de pacientes e clientes.
t) IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE
. Rastrear doencas prevalentes;
. Ministrar tratamentos preventivos;
. Promover campanhas de saude.
u) ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS
. Elaborar prontuérios;
. Emitir receitas;
. Emitir laudos.
V) EFETUAR PERTCIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS
. Vistoriar ambientes de trabalho;
. Prestar depoimentos;
. Efetuar necropsias.
W) COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE
. Selecionar equipe de trabalho;
. Distribuir tarefas;
. Supervisionar equipe de saude.
x) DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS
. Demonstrar acdes médicas;
. Descrever acdes médicas;
. Fiscalizar treinamento médico.
y) DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
. Demonstrar capacidade de lideranca;
. Lidar com situacdes adversas;
. Preservar sigilo médico.

CONDICOES DE TRABALHO

c) Geral: carga hordria semanal de 20 horas

d) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

c) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

d) Requisitos:

4. Instrugdo Formal: Essas ocupacdes sdo exercidas por profissionais com

formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM) .0 exercicio pleno das funcgdes se did apds o periodo de um a dois anos de
experiéncia profissional.

5. Idade Minima: 18 anos completos;

6. Outros: conforme instrucdo reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

3. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.
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4. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuic¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo.
CLASSE: NUTRICIONISTA

Identificacéo:

a) Cébdigo: PCCS

b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Atividades de Programag¢do, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada,

referente a trabalhos que envolvem, educacdo, alimentacdo, nutricdo e dietética,
para individuos e coletividades sadias e ou enfermas.

2. Descricdo analitica

a) Participar de programas de saude publica;

b) Colaborar na avaliacdo dos programas de educacdo nutricional, vigiléncia
epidemioldgica e sanitdria e vigiléncia alimentar e nutricional;

c) Preparar informes técnicos para divulgacéo;

d) Fazer a previsdo de géneros alimenticios, bem como, providenciar a

aquisicdo dos mesmos, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricdo;

e) Supervisionar vistoria a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos
para o S.N.D;

f) Servicos de nutricdo e dietética e, se necessadrio impugna-los;

g) Adotar medidas que assegurem a manipulacdo adequada dos géneros
alimenticios e a perfeita conservacdo dos mesmos;

h) Desenvolver o planejamento, organizacdo, comando e controle em unidade de
alimentacédo (UAN);

i) Desenvolver a avaliacdo do estado nutricional: métodos e classificacéo;
emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

J) Desempenhar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horadria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1.Instrucdo Formal:. Nivel Superior, acrescido de habilitacdo 1legal para

exercicio da profisséao.

2.Idade Minima: 18 anos completos;
3.0utros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

55



CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

2. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das atribuicdes
do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacdo que
contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigco onde sejam necessarias a execucgdo das atividades préprias do cargo.
CLASSE: PSICOLOGO

Identificacéo:

a) Cédigo: PCCS
b) Referéncias: de 01 a 12

ATRIBUICOES
1. Descricdo sintética
Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar

tarefas relacionadas a problemas pessoais, a problemdtica educacional e a
estudos clinicos individuais.

2. Descricdo analitica

a) Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldégicas dos individuos;

b) Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e
orientacgdo profissional;

c) Proceder a afericdo desses processos para controle de sua validade;

d) Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da educacgédo;

e) Realizar trabalhos de psicologia clinica;

f) Executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horadria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

a) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

b) Requisitos:

1. Instrugcdo Formal: Nivel Superior, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

2. Idade Minima: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

2. Promogcdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuic¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo.
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CLASSE: ORIENTADOR EDUCACIONAL-ZONA URBANA

- Perfil

Escolaridade de nivel superior, com habilidades em artes plésticas, artes
cénicas, musicas, entre outras. Com experiéncia de atuagdo em programas,
projetos, servicos e/ou beneficios sociocassistenciais; nog¢des sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da
realidade do territdério e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as
familias.

Identificacéo:

qg) Cébdigo: PCCS
h) Referéncias: de 1 a 8

ATRIBUICOES
3. Descricdo sintética

Atuam em atividades de ensino nas esferas publicas e privadas.S&o estatutérios
ou empregados com carteira assinada, trabalham tanto individualmente como em
equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em
horédrios diurno e noturno.Em algumas atividades podem trabalhar sob presséo,
levando-os a situacdo de estresse.

4., Descricdo analitica

h) IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;

. Produzir material de apoio pedagdgico;

. Sugerir mudancas no projeto pedagdgico.

i) AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PADAGOGICO

. Construir instrumentos de avaliacéo;

. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

. Propor solugcdes para problemas educacionais detectados.
J) VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

. Formar equipes de trabalho;

. Equalizar informacdes;

. Criar mecanismos de participacdo.

k) COORDENAR A (RE) CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

. Levantar necessidades educacionais e sociais;

. Identificar os principios norteadores da escola;

. Tracar metas educacionais.

1) PROMOVER A FORMACAO CONTINUA DOS EDUCADORES ( PROFESSORES E FUNCIONARIOS)
. Estudar continuamente;

. Registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica pedagdgica.
. Promover a troca de experiéncias

m) COMUNICAR-SE

. Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos;

. Divulgar experiéncias pedagdgicas;

. Organizar encontros, congressos e semindrios.

n) DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

. Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel;

. Respeitar a autonomia do educador;

. Interagir com os pais.
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CONDICOES DE TRABALHO

c) Geral: carga horédria semanal de 40 horas

d) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

c) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

d) Requisitos:

l.Instrucdo Formal:. O exercicio dessas ocupacgdes requer Curso superior na area
de educacdo ou areas correlatas. O desempenho pleno das atividades ocorre apds
trés ou quatro anos de exercicio profissional.

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3.0utros: conforme instrug¢des reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

3. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

4. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuig¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigco onde sejam necessdrias a execucgdo das atividades préprias do cargo.

CLASSE: ORIENTADOR EDUCACIONAL-ZONA RURAL

- Perfil

Escolaridade de nivel superior, com habilidades em artes pléasticas, artes
cénicas, musicas, entre outras. Com experiéncia de atuagdo em programas,
projetos, servigcos e/ou beneficios sociocassistenciais; noc¢des sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da
realidade do territdério e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as
familias.

Identificacéo:

qg) Cébdigo: PCCS
h) Referéncias: de 1 a 8

ATRIBUICOES
3. Descricdo sintética

Atuam em atividades de ensino nas esferas publicas e privadas. S&o estatutérios
ou empregados com carteira assinada, trabalham tanto individualmente como em
equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em
horédrios diurno e noturno. Em algumas atividades podem trabalhar sob presséo,
levando-os a situacdo de estresse.

4., Descricdo analitica

h) IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;
. Produzir material de apoio pedagdgico;

. Sugerir mudancas no projeto pedagdgico.

i) AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PADAGOGICO

. Construir instrumentos de avaliacéo;
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. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

. Propor solucdes para problemas educacionais detectados.
J) VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

. Formar equipes de trabalho;

. Equalizar informacdes;

. Criar mecanismos de participacédo.

k) COORDENAR A (RE) CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

. Levantar necessidades educacionais e sociais;

. Identificar os principios norteadores da escola;

. Tracar metas educacionais.

1) PROMOVER A FORMACAO CONTINUA DOS EDUCADORES ( PROFESSORES E FUNCIONARIOS)
. Estudar continuamente;

. Registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica pedagdgica.
. Promover a troca de experiéncias

m) COMUNICAR-SE

. Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos;

. Divulgar experiéncias pedagdbgicas;

. Organizar encontros, congressos e semindrios.

n) DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

. Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel;

. Respeitar a autonomia do educador;

. Interagir com os pais.

CONDICOES DE TRABALHO

c) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

d) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico
Recrutamento

c) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

d) Requisitos:

1l.Instrugdo Formal:. O exercicio dessas ocupag¢des requer Ccurso superior na area
de educacdo ou areas correlatas. O desempenho pleno das atividades ocorre apds
trés ou quatro anos de exercicio profissional.

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3.0utros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional:

3. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo profissional
mais elevado.

4. Promocdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo desempenho das
atribuic¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitacéo
que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo.
Professor Pedagogo (Fundamental I ou Educacdo Infantil)

Atribuicdes:
a) Orientar e mediar a aprendizagem do aluno;
b) Planejar e executar o trabalho docente, em consonédncia com o plano

curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
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c) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
d) Zelar pela aprendizagem do aluno;
e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

f) Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
qg) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

h) Participar da elaboracdo da proposta pedagbdgica do estabelecimento de
ensino;

i) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

J) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de
sua sala de aula;

k) Definir e utilizar formas de avaliacgdo, condizentes com o esquema de
referencias tedricas utilizado pela escola.

1) Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

m) Participar de reunides, conselho escolar, atividades civicas e outras;
n) Atender a solicitacdes da direcédo da escola referentes a sua acdo docente

desenvolvida no ambito escolar.
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FORMULARIO PROVA DE TITULOS

NOME :

INSCRICAO:

CARGO:

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE PROVA DE TiTULOS

N° max. Valor do Total
TiTULOS de Titulo
Titulos
Curso completo de Doutorado - 01
Especifico na Area de atuacgéo
Curso completo de Mestrado - 01
Especifico na Area de atuacgéo
Curso completo de Pbés-Graduacgédo 01
- Especifico na area de atuacéo.
TOTAL 03

AVALTAGAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia,

somaram a quantia de pontos.

Cbépias entregues e foram avaliados e totalizado em

pontos.

Assinatura -Resp. do recebimento

Assinatura do Candidato

Guajarad-Mirim-RO

de 2/017.
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

FASES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital Normativo do Concurso

Publico

19/10/2017

Periodo de inscricgdes via internet.

20/10/2017 a 03/11/2017

Prazo para
inscricgéao

solicitacdo da isencdo da taxa de

20/10/2017 a 25/10/2017

Prazo para solicitacdo de condigdes especiais
para a realizacdo de provas objetivas.

20/10/2017 a 25/10/2017

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de
isencéo

27/10/2017

Prazo para interposicgdo de recurso contra a
analise preliminar dos pedidos de isencgdo

28/10/2017 a 29/10/2017

Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de

. - 30/10/2017
isencéo

Prazo final para entrega do laudo médico, para

os candidatos que de desejarem concorrer a vaga 30/10/2017
de deficiente

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com 08/11,/2017

Inscricdes Deferidas.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as
Inscricdes Indeferidas.

09/11/2017 & 10/11/2017

Divulgagdo da Relagdao dos Candidatos com

. . B 13/11/2017
Inscricdo Deferida apds recursos. /1L/
Cogfl?magao dos locais e horarios das Provas 11/12/2017
Objetivas

Realizagdo da Prova Objetiva 17/12/2017
Divulgagédo dos Gabaritos Preliminares 18/12/2017

Prazo de recursos quanto aos gabaritos
preliminares

18/12/2017 & 19/12/2017

Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos
analise de recurso).

(apbs

02/01/2018

Divulgagdo e publicagdo do Resultado de Lista
classificados

05/01/2018

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao
Resultado da Lista de Classificacéo

06/01/2018 a 07/01/2018

Divulgacdo do Resultado Definitivo dos
classificados apdés Recursos

09/01/2018

Prazo para entrega de Titulos (SOMENTE PARA
CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

09/01/2017 a 15/01/2018

Divulgac¢do e publicagdo do Resultado Preliminar
da Avaliacdo de titulos.

22/01/2018

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao
Resultado Preliminar da Avaliacdo de titulos.

22/01/2018 a 23/01/2018

Divulgag¢do do Resultado Definitivo da Avaliacdo
de titulos.

26/01/2018

DIVULGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.

29/01/2018
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