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GUAJARA-MIRIM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N°002/COMAD/2020

O Coordenador Municipal de Administracdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
da Prefeitura do Municipio de Guajara - Mirim, no uso de suas atribui¢Ges legais, estabelece e divulga
as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, nos termos do que preconiza o artigo 37, inciso 1X da CF, visando
suprir as necessidades de pessoal, para atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU, na
Zona Urbana e Rural/RIBEIRINHA, conforme Processo n° 1.174/2020, em face da classificacdo pela
Organizacdo Mundial de Saude, da ocorréncia de uma pandemia disseminada pelo Novo Coronavirus,
(COVID-19), considerando ainda os termos do Decreto Municipal n® 12.764/GAB-PREF/2020 de 15 de
Maio de 2020, que declararam o Estado de Calamidade Publica, situacdo essa que recomenda a adogao
de medidas urgentes no sentido de evitar o colapso no atendimento da populagao nas respectivas unidades
de Unidades de satde do municipio, em certame regido pelas normas do presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecdo Publica Simplificada, tem por finalidade a contratacdo em carater temporario
pelo prazo inicial de 90(noventa) dias prorrogaveis por mais 90(noventa) dias, para preenchimento dos
cargos e numero de vagas indicadas de acordo com a tabela abaixo (Quadro de Vagas). A presente Selecédo
Publica Simplificada ocorrera no &mbito do Municipio de Guajara - Mirim.

Ressalta-se que é de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos 0s
atos, editais e comunicados referentes a esta presente Selecdo Publica Simplificada, divulgadas até sua
homologacéo no site http://transparencia.guajaramirim.ro.gov.br/concursos A partir da homologagéo as
publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo.

1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site, indicado
no itemanterior.

DOS CARGOS, LOCALIDADE , DAS VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DA
REMUNERACAO.

CARGO LOCALIDADE VAGAS |CADASTRO| VAGAS REQUISITOS CH REMUNERAGAO
IMEDIA [RESEVA PCD
TAS

Graduacdo em Enfermagem e  40h
Enfermeiro | Zona Urbana 15 0 01 Registro no Conselho de Classe. R$ 1.300,00 e gratificagdes
previstas em Lei

Graduagdo em Medicina e R$ 6.292,00
Médico Clinicol  74na Urbana 10 0 01 Registro no Conselho de Classe e gratrifi_cagées poder)do 0
Geral salrio chegar até
13.053,55
R$ 6.292,00
Médico Zona Urbana 05 02 01 Graduagdo em Medicina e e gratrificacbes podendo o
Pediatra Registro no Conselho de Classe salrio chegar até
13.053,55
Técnico em Zona Urbana Ensino Médiq Cgmpleto; Curso de| 40h R$ 1.045,00
Enfermagem 20 05 01 Tecnico em

enfermagem e Registro no
Conselho de Classe,

Certificado de conclusdo de
Nivel médio técnico e/ou
Técnico em Zona Urbana 02 0 0 certificado de concluséo de nivel | 24h R$ 1.996,00
Radiologia médio + curso técnico
de radiologia +
Registro no
Conselho de
Classe
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Técnico em Ensino Médio Completo e Curso
Laboratério de| Zona Urbana 03 01 0 Técnico em Analises Clinicase | 40 h R$ 1.045,00
Anélises Registro no Conselho de Classe
Clinicas

Ser maior de 21 anos de idade
Motorista para| Zona Urbana 05 02 0 Ensino Fundamental Completoe | 40 h R$ 1.045,00
Ambulancia possuir "CNH" categoria "D",
conforme habilitacéo prevista no
art. 143, 1V e preencher os
requisitos do art. 145 ambos do
CTB

Graduagao em Farmacia e
Farmacéutico| Zona Urbana 02 02 0 Registro no Conselho  de 40h R$ 1.300,00
Classe.

2. DAS ETAPAS:

2.1. A Selecédo Publica Simplificada sera constituida da seguinte etapa:

a) 12 Etapa: Inscricdo presencial no patio da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim onde no ato da
inscricdo os candidatos deverdo entregar a ficha de inscri¢do prenchida conforme anexo Il deste
edital, entregar os documentos exigidos no sub iten 4.1, bem como os titulos conforme requisitos e
Tabela de titulos no item 8. deste edital.

2.2. Na hip6tese de ndo comprovacao, dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato concorreu,
esse sera declarado INAPTO para o certame referente a Sele¢do Publica Simplificada.

3. DASINSCRIGCOES:

3.1. Periodo: De 23/06/2020 a 25/06/2020.

3.2.  Local de Inscri¢ao para candidatos: Prefeitura Municipal de Guajard-Mirim, avenida XV de
novembro, 930 - Centro. No patio da Prefeitura. Horéario de terca a quinta feira (23/06/2020 a
25/06/2020), das 8:00 as 14:00horas.

3.3. Homologacao: O prazo para a homologacao das inscri¢fes sera no dia 26/06/2020.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1. A inscricdo realizar-se-a4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricao,
anexo |1l deste edital, desde que anexada a ficha todas as fotocopias legiveis exigidas e na mesma
ordem de todos os documentos abaixo relacionados. Serdo entregue comprovante de inscri¢do ao
candidato. As copias ficardo retidas para a Anélise. Os mesmos deverdo ter correlacdo com a
habilitagdo para o cargo pretendido conforme requisitos e Tabela de titulos no item 8.

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

C) Cédula da Identidade -RG;

d) Documentos para avaliagdo de curriculo e titulos, conforme disposto no item 8.

4.2. Em virtude do Corona Virus (Covid-19) para evitar aglomeracoes, 0os documentos deverao
ser entregues em envelope fechado, ndo havendo conferéncia dos documentos no ato da
inscricdo. O candidato devera apresentar a ficha de inscricdo preenchida disponivel no
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Anexo |11 deste edital, bem como com todos os demais documentos necessarios.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos conforme especificacdes
apresentadas neste edital.

4.4. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscricdo, segundo data estabelecida
neste Edital. Portanto, a inscricdo efetivar-se-4 mediante a entrega de todos os documentos exigidos e
preenchimento da ficha de inscricdo. As copias desses documentos serdo retidas, no ato da inscricao,
para servir de suporte a Analise de Curriculo, de forma que caso a inscricdo seja realizada de acordo
com o item 3.1 o candidato ndo poderd complementar a documentacdo no momento da comprovacao
de autenticidade.

4.5, Seraadmitida a inscricdo por procuracdo, acompanhada das cdpias legiveis dos

documentos constantes no item 4.1 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricéo.

4.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das informacGes

prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu

representante no preenchimento do formulério de inscri¢cdo e em sua entrega.

4.8. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

5. DA LOTACAO:

Os servidores selecionados nos seus respetivos cargos, serdo lotados nas Unidades da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSAU de acordo com a localidade escolhida, conforme quadro de vagas e de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

6.DOS REOUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

e Ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 59anos;

e Ser brasileiro nato ounaturalizado;

e Estar em dia com as obrigagdeseleitorais;

e Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdesmilitares;
e Possuir escolaridade compativel com afuncao;

e Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagdo, ndo poderdo ser contratadas
pessoas comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme definidos pela autoridade de
saldecompetente.

¢ Ndo fazer parte do grupo de risco conforme Art. 7° § 1° Inciso IV do Decreto n° 16.597 de
18/03/2020.

7. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA:

7.1.  Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢cdo na
presente Selecdo Publica Simplificada para o cargo/emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporcéo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Organica doMunicipio.
7.2. O candidato que declarou ser portador dedeficiéncia,se selecionado,sera submetido

A Pericia Médica.
7.3.  Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condi¢do, no momento de sua inscri¢ao.
7.4. Os candidatos inscritos como pessoa portadores de necessidades especiais, quando
convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre a sua qualificacdo, para as condi¢des especiais declaradas no ato de
inscri¢éo
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8. DA PROVADE TITULO:
8.1 A anélise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio.
8.2 Fica reservado a Comisséo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
paraconferéncia.
8.3  Asentregas dos titulos sera no ato da inscri¢do onde o candidato devera exigidos no subitem
4.1 bem como a tabela de titulos abaixo relacionados no item 8.
8.4 Fica vedada a complementacdo de documentagdo apds a sua respectiva entrega a Comissao.
8.5 Todos 0s cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na analise de
titulos deverdo estarconcluidos.
8.6 Somente serdo considerados o0s titulos comprobatérios, constantes nas tabelas de
pontuacdo descritas no item 8.
8.7 Os documentos comprobatorios originais, caso exigidos, deverdo ser entregues na
Coordenadoria Municipal de Administracdo -COMAD, situada na avenida XV de
novembro, n° 930 Bairro:Centro.
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8. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA PROVADE TITULOS
8.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacéo no presente Processo

Seletivo:

82 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

a) MEDICOS
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PON;I'OS PONTUA(;AO
UNITARIOS MAXIMA
16 horas —2,0

1. Outros Cursos Declaracéo ou Certificado de 20 horas —2,5 |15 (quinze)
outros cursos ou treinamentos na 40 horas -3.0 pontos
area pretendida,concluidos nos 60 horas-3,5
altimos 5 anos. 80 horas 4,0

2. Curso stricto sensu, Diploma ou Certificado de| 15 (quinze) pontos

(Doutorado)na area desatide Conclusdo de Doutoradona area da| Maximo 1 (um) )
salde, em instituicdo reconhecida curso. 15 ((?nut'ogze)
pelo MEC. P '

. . Maximo 05 (cinco)

3. Curso  stricto  sensu Diploma — ou  Certificado  de| 4 92(gois)

(Mestrado)na area desadde Co}nclusao d_e l\./les.tr~ado na area_da pontos para cada 10 (dez)
salde, em instituicdo reconhecida curso pontos.
pelo MEC.

) o y Maximo 02 (dois) 10(de2)

g C;rsosNIato Sensu (Pés Certificacdo geE Cgr:(_:ltusao curso. 05(cinco)

raduacéo) e Especialista na pontos para cada pontos.

area pretendida(360h)

Curso.
5. Diploma de Graduagé&o/ Apresentacédo do Diploma de Maximo 01 (um) |50 (cinquenta)
ou Declaracdo de Graduacao/ ou Declaracdo ponto pontos
Concluséo da Graduacéo de Conclusao da Graduacéo
TOTAL 100(cem)
pontos
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b)ENFERMEIRO e FARMACEUTICO :

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE
PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PON,TOS PONTUAGA
UNITARIOS @]
MAXIMA
1. Curso stricto sensu, ) i 12
(Doutorado)na area desalde Doutorado na area da satide (doze) 120(2:);:)
pontos P
2. Curso stricto sensu ) i 09 (nove)
(Mestrado)na area desadde Mestrado na area da salde pontos 10(dez)pontos
02 (dois)
3. Cursos lato sensu (Pds- Curso de Pés-Graduacdo com a carga pontos para _
Graduagio) horaria minima de 360 horas, na drea de| ... curso. 08 (oito)
salide. Méximo 4 pontos.
(quatro) cursos.
Comprovada em:
1-Org&o publico (Poder Federal, Estadual
e Municipal) - documento expedido pelos 04 (quatro)
trés poderes, em papel timbrado, com carinhg ponto para cada
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo experiéncia
. . DepartamentoPessoal; comprovada no .
4 Experiéncia Profissional 2. Empresa privada - copia da carteira de minimo 06 200(:]/:25)
trabalho, com os devidosassentamentos; (seis) meses. PomTes.
3. Prestacdo de Servico - copia do contrato Max_lmo 05
de prestacgdo de servico e declaracdo da (cinco)
empresa ou setor onde atua ou atuou, em
papel timbrado e com carimbo do CNPJ,
datado e assinaturado
responsavel pela emissdo da declaracéo.
5. Diploma de Graduacdo/ ou  |Apresentacéo do Diploma de Graduagdo/ oufMaximo 01 (um)
Declaracéo de Conclusdo  da  |peclaracéio de Conclusio  da Graduacio [POnto 50 (cinquenta)
Graduacdo pontos
TOTAL 100 (cem)
pont
0s
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83 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

a) TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM

RADIOLOGIA
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE
PONTUACAO
- PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA

1. Curso Médio e Técnico

Certificado de Nivel Médio ou
Certificado de Curso Técnico
fornecido por instituicéo
reconhecida pelos orgéo
normativos e registro no Conselho
de

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Classe
Declaragdo ou Certificado de outros ;?) ?\tt))rrzss _112
cursos ou treinamentos na é&rea o
2. Outros Cursos pretendida,concluidos nos Gltimos 5 40 horas -2.0 | 10 (dez) pontos
anos. 60 horas-2.5
80 horas -3,0
i Cada ( )
. Experiéncia no cargo pretendido no experiéncia 30 (trinta
3.Tempo de Servigo minimo 06(seis) meses coraprovada pontos
vale 5 (cinco)
pontos.
Maximo
seis
TOTAL 50
(CINQUENTA)
PONTOS
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84 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

b) Motorista de Ambulancia

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO [TITULOS UNITARIOS MAXIMA
- ] Cursos na area pretendida e ] ]
1. Andlise Curricular Experiéncia Profissional 25 (Vlnte) 25 (Vlnte pontOS)
pontos
Certificado de outros cursos ou 25 (vinte) .
treinamentos na area pretendida. pontos 25 (vinte
2. Outros Cursos pontos)
50
TOTAL

(Cinquenta)
pontos

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 Para ser considerado aprovado o candidato de Nivel superior devera obter a pontuacdo minima de
50 (cinquenta) pontos, e para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Fundamental devera obter a
pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos, correspondentes ao requisito basico.
9.2 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada nos
portais:http://transparencia.guajaramirim.ro.gov.br/concursos e no Diario Oficial dos Municipios (Site)
(www.diariomunicipal.com.br/arom)., ha dataconstantenoAnexoll-Cronograma Previsto.
10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de desempate.
10.2 Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de atender ao item8.;

b) deixar de atender as demais orientacdes constantes neste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, ap6s observancia do disposto no
parégrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver idade mais elevada.

12. DOS RECURSOS:
12.1. Os recursos deverdo ser entregues na Coordenadoria Municipal de Administracdo - COMAD,
no endereco:
Avenida 15 de Novembro n°. 930, Centro, Guajara-Mirim-RO, CEP: 76850-000, das 8:00 as
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14:00 horas, que sera encaminhado a equipe nomeada/credenciada como Comissdo do
Processo Seletivo 002/COMAD/2020.

12.2. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

12.3 O candidato que desejar interpor recursos preliminares dispora de 01 (um) dia atil, conforme
Anexo II.

12.4 A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como 0s casos omissos, serao
analisados e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. A decisdo proferida pela
Comissao sera irrecorrivel.

13. DA HOMOLOGAGAO:

13.1 A homologagdo do resultado final sera publicada no Diério Oficial dos Municipios de Ronddnia, e no
site da Prefeitura do Municipio de Guajara-
Mirimhttp://transparencia.guajaramirim.ro.gov.br/concursos e no Diério Oficial dos Municipios (Site)
(www.diariomunicipal.com.br/arom), na dataconstantenoAnexoll-Cronograma Previsto, no dia
01/07/2020, conforme estabelecido no Anexo II.

13.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de Convocagao,
divulgado no Diério Oficial do Municipio,e no site da Prefeitura do Municipio de Guajara-Mirim/RO

14. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:

14.1 Documentosobrigatorios:

a) Carteira de ldentidade(R.G.)

b) Cadastro de Pessoa Fisica(C.P.F.);

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Eleicéo

d) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

e) Comprovante deresidéncia;

£) 01 fotos3x4(recente);

g) Comprovante de inscricdo no PIS ouPASEP;

h) Comprovante de estarquite com o Servico Militar (sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Diploma de Escolaridade compativel com o Cargo;

k) Carteira deHabilitacéo;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacdo e comprovante de
escolaridade (até 14anos);

m) Declaracdo de Bens reconhecida em cartorio;

n) Carteira de Org4o de Classe ou Conselho Competente;

o) Certiddo Negativa de A¢des Civeis e Criminais (Estadual) tira no Férum

p) Certiddo Negativa de Acles Civeis e Criminais (Federal) -
www.trfl.jus.br

q) Certiddo Negativa de Débitos do Estado —(www.tce.ro.gov.br)

r) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual —(www.sefin.ro.gov.br)

s) Certiddo Negativada SEMFAZ-Secretariada Fazenda do Municipio de Guajara-Mirim;

t) Comprovante de Conta Corrente - Banco doBrasil
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u) Declaracdo de ndo acumulacio de Cargos (Orgdo Municipal, Estadual, Federal) ou de
acumulacdo Legal, com assinatura devidamente reconhecida emCartorio;

Exames médicos:

a) Laudo da Junta Médica
b) Atestado Médico: Sanidade Fisica e Mental.

15 DA VIGENCIA:

15.1 A Selegdo Publica Simplificada tera vigéncia de 90 (noventa) dias, apos a publica¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

15.2 A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 03 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo uma
Unica vez, ap0s a sua assinatura.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 Os candidatos serdo lotados na localidade escolhida no ato da inscricdo, conforme quadro de vagas,
constante do Item | deste Edital.

16.2 Seré excluido da presente Selecdo Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas ou
inexatas em qualquer documento.

16.3 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo da Selegédo
Publica Simplificada.

16.4 Fica vedada a entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste edital, sendo aceito
somente no ato da inscricao presencial

16.5 E proibida a contratagdo de servidores da Administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
salvo no caso de acumulacao licita, e desde que comprovada a compatibilidade dehorarios.

16.6 A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Guajara-Mirim/RO, 22 de junho de2020

Douglas Dagoberto Paula
Secretario Municipal de Saude

Marcelo Melo de Almeida

Coordenador Municipal de Administracéo
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UNIDOS PELO POVO

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéao de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdao, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencéao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré escolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietéticos;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Efetuar auditorias nos servi¢cos médico-hospitalares e elaborar relatérios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagao;

Preparar relatorios das atividades relativas ao servico;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superior

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa;

realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigBes pertinentes ao
cargo e area.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica
e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em salde
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoria de doencas;
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UNIDOS PELO POVO

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reuniBes realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Cargo: ENFERMEIRO

Realizar consultas e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade
técnica;

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgaos de enfermagem nas institui¢des de satde e/ou outras
para quais for designadas;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos

Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, executando e avaliando programagoes e planos assistenciais
de salde;

Realizar a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco;
Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao
continuada;

Atuar em agdes de desenvolvimentos de tecnologia apropriadas a assisténcia de saude;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO EMENFERMAGEM

Participar da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica sob superviséo;
Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentacdo e higiene pessoal,

Executar a higienizagéo ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirdrgicos;

Cumprir as prescricOes relativas aos pacientes;

Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizacéo de salas e do instrumento adequado as intervenc6es programadas;
Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuérios;

Alimentar, mediante sondagastrica;

Orientar clientes e familiares em nivel de ambulatério ou de internacéo a respeito das prescrigdes de
rotina;

Fazer a orientagdo sanitaria de individuos em unidade desalde;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTAS

Legislacdo de Transito;
Primeiros socorros;
Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nocdes basicas de: mecénica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.;
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diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagdo do veiculo;

Codigo de Tréansito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar; resolucdes do CONTRAN.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bésica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagoes;
conhecer a malha viéria local; conhecer a localiza¢do de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte
avida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo:a) a substitui¢do
do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala,

Tratar com respeito e coleguismo os outros medicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
0s cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade MOvel; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas;

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e

coloca-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medido as distancias para focalizagdo da &rea a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados,instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacédo do equipamento de raio x bem como tomar
providéncias a protecdo dos mesmos;

Operar equipamento de raio x acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

Encaminhar o chassi & cdmara escura para ser feita a revelagdo do filmar;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar a chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando as
anotagdes e registro necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢do quanto necessario.

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raio-x, para seguranca da sua
salde;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utilizar.

Executar outras atribuicdes afins;

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

NocOes de Biosseguranca. Acidentes de trabalho. Equipamentos de protecdo individual.
Equipamentos de protecdo coletiva. Boas préaticas de laboratdrio.

Fundamentos de organizacao, estocagem e seguranca em laboratdrio clinico. Transporte seguro
de produtos quimicos e de materiais bioldgicos.

Coordenadoria Municipal de Administragdo — COMAD
Avenida 15 de Novembro,930, centro
Telefone: (69) 3541-7467



&

GUAJARA-MIRIM

Procedimentos de limpeza e descontaminacao de vidrarias, bancadas e pisos. Principais agentes
fisicos e quimicos empregados.

Conceitos, aplicagbes e técnicas de esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e
higienizacdo das méos.

Preparo de solugdes e diluigdes.

Interferentes em laboratorios de andlises clinicas: fases pré-analitica, analitica e pds-analitica.
Coleta e processamento de amostras.

Principais técnicas manuais e automatizadas para os exames laboratoriais biogquimicos,
hematologicos, imunolégicos, microbioldgicos, parasitologicos e de urina.

Fundamentos e interpretacdo de exames de urina, bioquimica, parasitologia, hematologia,
imunologia e microbiologias.

Cargo :FARMACEUTICO

Atividade de programacdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, abrangendo
trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de producdo, controle e analise clinica e
toxicoldgica de medicamentos, bem como trabalhos em laboratério ou em campo,envolvendo
drogas,produtos quimicos ou biolégicos usados em campanha de salde publica.

Controlara requisi¢do e guarda de medicamentos,drogas e matérias primas, a pre paracdo e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

Registros  entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas,

Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas;

Realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéuticas e
aviamento de receituario médico;

Efetuar analises clinicas;

Fazer requisicio de medicamentos, drogas, materiais necessarios  a
farmacia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas.

Coordenadoria Municipal de Administragdo — COMAD
Avenida 15 de Novembro,930, centro
Telefone: (69) 3541-7467



Xar

GUAJARA-MIRIM

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Data provavel para o periodo de InscrigBes e de entrega de Titulos e 23/06/2020 a 25/06/2020
Documentos Comprobatdérios dos candidatos (todos 0s cargos)
Data provavel da Homologagéo das Inscri¢Oes 26/06/2020
Data provavel do Resultado da Avaliacao de Titulos 29/06/2020
Entrega de Recursos Contra o Resultado da Avaliagdo de Titulos 30/06/2020
e Resposta aosRecursos 01/07/2020

e Homologacdo do Resultado Final
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo simplificado 002/COMAD/2020 paraa | FICHA DE
contratag&o por tempo determinado de profissionais na area | INSCRICAO
da Saude - SEMSAU. N°
Informac6es Pessoais
Nome completo:
Endereco Bairro: n°
Cidade: UF:
RG: CPF:
Naturalidade: Nascimento: / / Idade:
Estado Civil:

Graude Instrugao:

VagasPCD ( )ndo ( )sim
Informag6es complementares
Telefone residencial: ()

E-mail:

Celular: (

~—

Guajara-mirim-RO,

Assinatura do Candidato

Curso Técnico ou de
aperfeicoamento

Periodo comprovado de exercicio
profissional

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne.

Nome completo:

RG:

CPF:

Guajara-mirim-RO,

/ /

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢éo

16



