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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2112/GAB-PREF/19

LEI N° 2.112/2019. Guajara-Mirim, 19 de fevereiro de 2019.

“DISPOE SOBRE A REESTRIJTURACAO ORGANIZACIONAL E O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, EXTINGUE, INCORPORA, CRIA CARGOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E ESTABELECE UM NOVO MODELO DE GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUIA\IICiPIO DE GUAJARA MIRIM, usando da atribui¢do que lhe ¢ conferida na Lei Orgénica do Municipio de Guajara.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA MIRIM aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1°- A presente Lei tem como objetivo implantar uma estrutura organizacional mista, funcional e matricial, capaz de minimizar as disfungdes
produzidas pela estrutura atual da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, com uma melhor estruturagdo das atividades de
planejamento, coordenagdo, comando, execugdo, controle ¢ fiscalizagdo; visando atender as adequagdes necessarias provocadas pela profunda
transformag@o legal ocorrida através da Lei n® 8742/93 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e pelas diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

§ 1° — Reestruturar o Quadro de Cargos em Comisso ¢ Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, reduzindo a
quantidade de cargos em comissdo, extinguindo aqueles cujos cargos/fungdes sdo considerados desnecessarios e criando os compativeis,
qualitativamente e quantitativamente, com a nova estrutura organizacional. Assegurando assim, a primazia da atuagdo do Municipio na provisao de
Servigos, Beneficios, Programas e Projetos socioassistenciais.

§ 2° - Atribuir responsabilidades basicas e atribuicdes a todos os titulares de cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas de dire¢do, chefia e
assessoramento no ambito do Poder Executivo Municipal da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 2° - Fica criado na Estrutura Basica Organizacional da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social-SEMTAS, os cargos e vagas, com
respectivo cargo comissionado e/ou Fungao Gratificada, conforme quadro abaixo:

Discriminacio Vinculo na Estrutura 'Vagas Remuneracio
Contador Geral da Assisténcia Social (Contador Social) Cargo comissionado/Fungdo gratificada 01 R$ 2.800,00
Diretor de Departamento administrativo e financeiro do Fundo Municipal dos|Cargo comissionado/Fungao gratificada. 01 R$ 1.400,00
Direitos da Crianga e do Adolescente

Diretor de Departamento Administrativo do Fundo Municipal de Assisténcia|Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 1.400,00
Social (DA)

Diretor de Departamento da Politica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 1.400,00
Diretor de Departamento da Prote¢do Social Basica Cargo comissionado/Fung@o gratificada. 01 R$ 1.400,00
Diretor de Departamento da Protegdo Social Especial Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 1.400,00
Diretor da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial Cargo comissionado/Fung@o gratificada. 01 R$ 840,00
Diretor da Divisao de Apoio aos Controles Sociais Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00

§1° Somente podera exercer o referido cargo de Contador Geral da Assisténcia Social o profissional que apresentar as qualificacdes necessarias a
fungdo de contabilidade, bem como devera apresentar o registro no conselho de classe.

§2° Somente podera exercer os referidos cargos de Diretor de Departamento da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial profissionais de
nivel superior que apresentarem as qualificagdes necessarias ao desempenho das atividades concernentes ao cargo.

Art. 3° - Extinguem-se os seguintes Cargos:

Discriminag¢io Vinculo na Estrutura 'Vagas Remuneracio
Diretor da Divisao de Apoio a Pessoa Idosa Cargo comissionado/Fungdo gratificada 01 R$ 840,00
Diretor da Divisdo de Apoio a Mulher Cargo comissionado/Fungdo gratificada 01 R$ 840,00
Diretor da Divisao de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00
Diretor da Divisdo de Apoio a assisténcia Social Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00
Diretor da Divisio de Apoio aos Programas Sociais - Area Rural Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00
Diretor da Divisdo de Apoio ao Trabalho Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00
Diretor da Divisao de Apoio a Juventude Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 RS$ 840,00
Diretor da Divisdo de Apoio a Crianga ¢ Adolescente -Abrigada|Cargo comissionado/Fungéo gratificada. 01 R$ 840,00
Feminina

Diretor da Divisio de Apoio a Crianga ¢ Adolescente -Abrigada |Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00
Masculina

Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) Cargo comissionado/Fungéo gratificada. 01 RS$ 840,00
Diretor da Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional Cargo comissionado/Fungdo gratificada. 01 R$ 840,00
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Cargos conforme Lei n° 1.227/GAB.PREF/07 e Lei n° 09/GAB.PREF/12.

Art. 4°- Alteram-se as nomenclaturas dos seguintes Cargos Comissionados/Fungdo Gratificada criados pela Lei n® 1.179-GAB.PREF/07, Lei n°
1.227/GAB.PREF/07 ¢ Lei n° 09/GAB.PREF/12.

§ 1° A Coordenag@o Municipal dos Programas Sociais passara a ter a nomenclatura de Coordenaciao Municipal da Politica de Assisténcia Social,
ficando o cargo: Coordenador da Coordenadoria Municipal da Politica de Assisténcia Social (CAS-Municipal).

§ 2° O Coordenador Municipal do Bolsa Familia passaré a ter a nomenclatura de Coordenagiio Municipal do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia.

§ 3° O Coordenador da Institui¢cdo de Acolhimento passara a ter a nomenclatura de Coordenacéo dos Servicos de Acolhimento.

§ 4° O Diretor da Divisdo do Abrigo Provisorio passara a ter a nomenclatura de Diretor da Institui¢io de Acolhimento Doce Lar.

§ 5° O Diretor da Divisdo do Sistema de Informacéo passara a ter a nomenclatura de Diretor da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.

Art. 5°. O vencimento dos cargos criados obedecera a tabela de valores da remuneragdo das Func¢des de Confianga da Prefeitura Municipal de
Guajara-mirim-RO (Lei n® 1552/GAB/PREF/12).

Paragrafo Unico — equiparar-se-a o vencimento do Contador Geral da Assisténcia Social, com o do Contador Geral da CGM e Contador Geral da
Fazenda, cujo valor ¢ R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Art. 6°. Ficara vinculado ao Departamento da Protecdo Social Basica as competéncias, atribui¢des, obrigagdes das seguintes Divisdes extintas:
Apoio a Assisténcia Social, Apoio aos Programas Sociais Rurais, Apoio a Mulher, Apoio ao trabalho, Apoio a Juventude.

Art. 7°. Ficara vinculado ao Departamento da Protecdo Social Especial as competéncias, atribui¢des, obrigagdes das seguintes Divisdes extintas:
Apoio a Pessoa Idosa, Apoio a Pessoa com Deficiéncia, Apoio a Crianca e adolescente — Abrigada Masculina, Apoio a Crianca e adolescente
- Abrigada Feminina.

Art. 8°. Ficara vinculado ao Departamento Administrativo do Fundo Municipal de Assisténcia Social as competéncias, atribui¢des, obrigacdes da
seguinte Divisdo extinta: Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° - Ficara vinculado ao Departamento da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional as competéncias, atribui¢des, obrigagdes da seguinte
Divisdo extinta: Diretor da Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CAPITULO1
DA COMPETENCIA

Art. 10 - O Contador Geral da Assisténcia Social sera responsavel pela Contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e pelo
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente-FMDCA e tera como atribuigdes:

Emitir documentos contendo a identificagdo do CNPJ do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
¢ Adolescente (FMDCA) no cabegalho, nos empenhos, liquidagdes e ordens de pagamentos, conciliagdes bancarias e outros;

Elaborar os Balancetes de verificagdo mensais na forma que dispde a Instrugdo Normativa n® 013/TCE.RO/2004 e envia via SIGAP (Sistema
Integrado de Gestdo aplicado ao Setor Publico), para o TCE.RO e de forma manual para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente- CMDCA;

Elaborar a Prestagdo de Contas Anual na forma que dispde a Instru¢do Normativa n° 013/TCE.RO/2004, ¢ enviar para Conselho Municipal de
Assisténcia Social-CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA), e Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia;
Registrar os recursos orgamentarios oriundos do Municipio ou a ele transferidos em beneficio das criancas e dos adolescentes pelo Estado ou pela
Uniao;

Registrar recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de doagdes ao Fundo;

Manter o controle escritura das aplicagdes financeiras levadas a efeito pelo Municipio, nos termos das resolugdes municipais do Conselho Municipal
de Assisténcia Social-CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da crianca e adolescente;

Liberar os recursos a serem aplicados em beneficios da crianca e adolescente, nos termos das resolugdes do Conselho de Direitos da crianca e
adolescente;

Registrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, segundo a resolu¢do do Conselho de
Direitos da crianga e do Adolescente (CMDCA);

O saldo financeiro positivo apurado no balango do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente deve ser transferido para o exercicio subsequente, a crédito do mesmo fundo, conforme determina o artigo 73 da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 11° - Compete ao Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
as seguintes atribuigdes:

Submeter ao Secretario de Assisténcia Social e a0 CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ dos Adolescentes a programagio de
desembolso, em consonancia com o comportamento da receita e das atividades governamentais;

Prover o Secretario de Assisténcia Social ¢ ao CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes com informagdes
atualizadas sobre a situagdo, orcamentaria, financeira e Patrimonial do FMDCA;

Cadastrar sua senha pessoal junto as Instituicdes Financeiras Oficiais para movimentagdo, liberacdo e controle dos recursos transferidos ou devidos
ao FMDCA juntamente com o Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Assinar com o Secretario municipal de Assisténcia Social, e o Contador, os balancetes mensais, Balangos e outros documentos oficiais relativos a
analise e resultados contabeis;

Assinar com o Secretario municipal de Assisténcia Social, Empenhos, Liquidagdes, Ordens de Pagamento e conciliagdes bancarias e outros
documentos oficiais do FMDCA;

Verificar no ato dos pagamentos a autenticidade da CND dos fornecedores junto aos seus respectivos orgéos (ISQN, FTGS, ESTADUAL e UNIAO).
Gerenciar em consonancia com o Conselho Municipal dos Direitos da crianga ¢ do Adolescente 0 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, bem como executar outras atribui¢des afins;

Coordenar a elaborac@o, acompanhar e avaliar a execug@o da programacao financeira;

Coordenar o fluxo de caixa;

Elaborar a projecdo e acompanhar a realizag@o das receitas e despesas proprias do FMDCA;

Coordenar a avaliagdo da programagdo Or¢camentaria e financeira.
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Estabelecer diretrizes para a manutengdo do equilibrio fiscal do FMDCA;

Efetuar os pagamentos observando as ordens cronoldgicas por recursos por vinculagio;

Elaborar e assinar as concilia¢des bancaria mensal;

Cuidar do planejamento das finangas do FMDCA.

Apresentar ao CMDCA, para aprovagdo, balango anual e demonstrativo mensais das receitas e das despesas realizadas pelo fundo;

Fornecer o comprovante de doagdo/destinagdo ao contribuinte, contendo a identificacdo do o6rgdo do Poder Executivo, enderego e¢ niimero de
inscrigdo no CNPJ no cabegalho e, no corpo, o n° de ordem, nome completo do doador/destinador, CPF/CNPJ, endereco, identidade, valor
efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em conjunto com o Presidente do Conselho, para dar a quitacdo da operagao;

Encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF), por intermédio da Internet, utilizando-se o programa
Receitanet, até o ultimo dia util do més de margo, em relagdo ao ano calendario imediatamente anterior;

Comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o ultimo dia util do més de margo a efetiva apresentagdo da Declaracdo de Beneficios Fiscais
(DBF), da qual conste, obrigatoriamente o nome ou razao social, CPF do contribuinte ou CNPJ, data e valor destinado;

Apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a andlise e avaliagdo da
situacdo econdomico-financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, através de balancetes e relatorios de gestdo;

Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatérios da movimentagdo das receitas e despesas do Fundo, para fins de
acompanhamento e fiscalizagdo; e

Observar, quando do desempenho de suas atribui¢des, o principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, conforme disposto no art. 4°,
caput e paragrafo unico, alinea b, da Lei n° 8069 de 1990 e art. 227, caput, da Constituicdo Federal;

Cadastrar junto ao Ministério dos Direitos Humanos -MDH o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com niimero de inscrigdo
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ em situagdo regular, para fins de seu encaminhamento, até 31 de outubro de cada ano, a Secretaria
da Receita Federal do Brasil- RFB.

Paragrafo iinico — Devera ser emitido um comprovante para cada doador, mediante a apresentagdo de documento que comprove o depdsito bancario
em favor do Fundo Municipal, ou de documentagéo de propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagéo de bens.

Art. 12° - Compete ao Diretor de Departamento Administrativo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, as seguintes atribui¢des:

Preparar demonstragdes mensais da receita e da despesa a serem encaminhadas ao 6rgdo da administragdo publica responsavel pela coordenagdo da
politica municipal da Assisténcia Social;

Manter os controles necessarios a execugdo or¢amentaria do FMAS referente a empenhos, liquidagao e pagamentos das despesas e dos recebimentos
das receitas do Fundo;

Manter, em coordenagdo com o setor de patriménio do 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel pela coordenacdo da politica de
Assisténcia Social, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais a cargo do FMAS;

Encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Mensalmente as demonstragdes de receitas e despesas;

Anualmente, os inventarios dos bens méveis e imoveis, bem como o balango geral do FMAS;

Providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as demonstragdes que indiquem a situagdo econdomico-financeira do FMAS;

Apresentar ao titular do 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel pela coordenagdo da politica de Assisténcia Social, a analise e
avaliagdo econOmico-financeira do FMAS, detectadas nas demonstra¢gdes mencionadas no inciso anterior;

Manter os controles necessarios dos contratos e convénios, da execug@o de programas, projetos e servigos do Plano Municipal de Assisténcia Social,
firmados com institui¢des governamentais e ndo-governamentais;

Encaminhar, mensalmente ao gestor do Fundo, relatérios de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das a¢des prestadas pelo setor privado na
forma mencionada no inciso anterior;

Planejar, coordenar, orientar e avaliar a execuc¢do das atividades relativas a administracdo de contratos, compras, licitagdes, material, patrimonio e
protocolo;

Elaborar e divulgar ordens de servigos e demais instrugdes internas no ambito de sua competéncia

Expedir oficios e documentos oficiais do (a) Secretario (a)

Praticar aos atos referentes a consecugéo dos processos de compra de material e acompanhamento de contratos e servigos

Praticar, executar, gerenciar e controlar os atos necessarios a consecugao dos processos de compras e contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de
licitagdo, bem como os procedimentos licitatorios;

Art. 13° - Compete ao Diretor de Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional, as seguintes atribui¢des, com base na Lei n°®
11.346/2006:

* Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio;

 Coordenar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar, consoante com as disposi¢des contidas no art. 19 da Lei Federal n°
10.696, de 2 de julho de 2003, e do Decreto n® 7.775, de 4 de julho de 2013;

* Realizar e promover estudos e andlises estratégicas sobre seguranca alimentar, para subsidiar a implementagdo da Politica de Seguranca Alimentar
e Nutricional,

* Coordenar e articular programas e projetos de mobilizagdo e educagdo da cidadania para a seguranga alimentar;

* Estabelecer critérios de cooperagdo para a elaboragdo ¢ implementagdo de projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

* Articular-se com os organismos das esferas federal e estadual que promovem politicas de seguranga alimentar.

* Planejar e coordenar a implantagdo de programas e agdes de combate a fome.

* Desenvolver agdes de sensibilizagdo e mobilizag@o da sociedade civil para promover a Seguranga Alimentar ¢ o combate a fome.

» Garantir a seguranga alimentar ¢ qualidade dos alimentos, através de orientacdo nas boas praticas de manipulagdo de alimentos e educacdo
alimentar;

* Promover agdes sobre pratica de alimentagao saudavel;

* Prevenir e orientar sobre distirbios e doengas nutricionais;

* Promover agdes de educacdo alimentar a terceira idade;

* Desenvolver projetos e capacitar satide-nutri¢do;

* Ensinar sobre habitos alimentares saudaveis desde a primeira infancia;

* Planejar e articular a politica de seguranca alimentar nutricional e abastecimento;

* Planejar e monitorar a¢des de educagdo alimentar e orientagdo para o consumo para a populagdo em geral ¢ como suporte aos diversos programas
publicos de seguranga alimentar nutricional;

» Sistematizar dados dos atendimentos prestados a populagao.
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* Monitorar a execucdo de suas acdes;
* Coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Art. 14° - Compete ao Diretor de Departamento da Protecio Social Bisica, as seguintes atribuicdes:

Garantir a implantagdo e implementagdo da politica administrativa da gestdo publica municipal na protegdo social basica, por meio da coordenacédo
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Assessorar diretamente o Secretario e o Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagdo e defini¢do de programas projetos, servigos
e beneficios sociais da protegdo social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

Coordenar as demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario ou Prefeito Municipal;

Dar suporte técnico a Coordenagdo do CRAS nos seus programas, projetos e servigos;

Contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo destes programas, projetos € servigos;

Subsidiar a coordena¢do do CRAS com dados e informagdes da realidade social das familias atendidas pela prote¢@o basica no municipio;

Formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidade e formulagdo de proposi¢des para a area;

Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

Articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de saude e previdéncia social, bem como com os demais responsaveis pelas politicas
socioecondmicas setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

Executar o cadastramento das familias carentes na area rural do municipio no Cadastro tinico do Governo Federal;

Apurar as denuncias sobre irregularidades e fraudes nos Programas Sociais do Governo Federal na area rural do municipio;

Executar as condicionalidades da Assisténcia Social no que se refere aos Programas de Transferéncia Direta de renda na area rural do municipio;
Articular o conhecimento da realidade das familias com planejamento do trabalho;

Potencializar a rede de servicos e o acesso aos direitos;

Valorizar as mulheres em sua diversidade, valores, cultura, com sua historia, trajetorias, problemas, demandas e potencialidades;

Potencializar a fungdo de protegdo e de socializagdo das mulheres na comunidade;

Implementar servigos socioassistenciais com familias;

Propor a implementagdo de uma politica global, visando a eliminar as discriminagdes e todas as formas de violéncia que venham a ser submetidas as
mulheres;

Incentivar e apoiar as organizagdes de mulheres;

Propor debates e estimular pesquisas relativas a mulher e as questdes de género;

Prestar assessoria direta ao governo nas questdes relacionadas as mulheres;

Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes e exigir a adogdo de medidas efetivas de protegdo assegurando sua cidadania;

Sugerir a adogdo de normas juridicas e sangdes cabiveis para toda e qualquer discriminagéo contra as mulheres;

Valorizar as criangas e o adolescente em sua diversidade, valores, cultura, com sua historia, trajetoria, problemas, demandas e potencialidades;
Potencializar a func@o de protegdo e de socializacdo da crianca e do adolescente na comunidade;

Coordenara e Supervisionara os Servigos de Protecdo e Atendimento a Familias e Individuos (PAIF) e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares (SCFVF).

Art. 15° - Compete ao Diretor de Departamento da Protecio Social Especial, as seguintes atribui¢des:

Garantir a implantagdo e implementagdo politica e administrativa da gestdo publica municipal por meio da coordenacdo dos departamentos de
protecdo social especial de média e alta complexidade da Assisténcia Social;

Assessorar o Secretario e o Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios sociais da
protecao social especial, com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

Executar tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario ou Prefeito Municipal.

Coordenar servigos que oferegam atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo
foram rompidos, bem como os convénios relacionados & média e alta complexidade;

Coordenar a execug@o e o monitoramento dos servicos do CREAS;

Coordenar o registro de informagdes ¢ a avaliagdo das agdes e servicos do CREAS;

Realizar a articulagdo de seus servigos com outros servigos da assisténcia social no municipio; integrar suas agdes com as outras politicas sociais,
com a finalidade de promover a prote¢do da assisténcia social nas situa¢des de violagdes de direitos atendidas;

Contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretario e Coordenador do CREAS, com
vista a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; outras atividades afins;

Articular os Servigos de Agdo continuada de protegdo social basica por meio de programas e projetos executados pelo Municipio e entidades sociais,
destinados ao atendimento da pessoa idosa e de suas familias;

Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes para promover sua autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade,
conforme preconizam a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e a Politica Nacional do Idoso (PNI);

Definir o carater, os principios e as estratégias de implantacdo da Rede de Protegdo e Defesa da Pessoa Idosa;

Acompanhar, apoiar e executar campanhas, projetos e mobiliza¢des relacionadas a politica de apoio a pessoa idosa;

Efetuar o controle das carteirinhas do Idoso;

Conscientizar a sociedade quanto aos direitos, necessidades e potencialidades das pessoas portadoras de deficiéncia;

Intercambio nacional e internacional com 6rgéos e entidades congéneres, com vistas a troca de experiéncias;

Promover medidas que visem a protegdo, a assisténcia e a defesa dos direitos dos portadores de deficiéncia;

Articular, apoiar e executar projetos e atividades que possam contribuir para a solu¢do dos problemas dos portadores de deficiéncia;

Enviar, acompanhar e assessorar a elaboragdo de projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal, que sejam de interesse dos portadores
de deficiéncia;

Incentivar o desenvolvimento de projetos que objetivem a participagdo dos portadores de deficiéncia nos diversos setores de atividades sociais;
Executar campanhas de conscientizagdo e programas educativos para a sociedade em geral, visando a valoriza¢ao do portador de deficiéncia;

Apurar dentincias que lhe sejam encaminhadas relativas a lesdo dos direitos dos portadores de deficiéncia;

Valorizar a crianga e ao adolescente em sua diversidade, valores, cultura, com sua historia, trajetdria, problemas, demandas e potencialidades;
Potencializar a func@o de protegdo e de socializagdo da crianga e do adolescente na comunidade;

Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as criangas e adolescentes abrigados;

Implementar servigos socioassistenciais com familias das criangas e adolescentes abrigados;

Supervisionara e Coordenara os Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
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Supervisionar, coordenar as a¢des e atividades referente as Medidas Socioeducativas ofertadas pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social-CREAS;
Supervisionar, coordenar as agdes ¢ atividades provenientes de calamidades publicas municipais.

Art. 16° - Compete ao Diretor de Divisdo de Vigilincia Socioassistencial, as seguintes atribui¢des:

Contribuir com as areas da PSB e PSE por meio da elaboragdo de estudos, planos e diagnosticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a
realidade do territorio e as necessidades da populagdo, auxiliando no planejamento e organizagdo das agdes realizadas nesses territorios;

Contribuir com a Gestdo (em sentido amplo) auxiliando a formulagdo, planejamento e execucdo de a¢des que induzam a adequagdo da oferta as
necessidades da populagdo;

Contribuir através da produgio, sistematizagdo e analise das informagdes territorializadas para o planejamento, organizagio e execugdo de agdes de
politicas publicas sociais de intervengao e otimizagdo dos servigos, projetos e programas socioassistenciais;

Assessorar o secretario da pasta;

Participar na elaboracéio do planejamento estratégico e das politicas publicas da assisténcia social;

Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Alimentar os Sistemas em areas definidas por critérios de prioridade social, através de ajustes e convénios, na forma da lei;

Realizar operagdes na Rede Suas de acordo com perfil previamente definido pelo Administrador federal;

Criar novas contas de usudrios para acesso a Rede Suas;

Realizar o descredenciamento dos usuarios que ndo atenderem aos requisitos necessarios.

Respeitar as normas de seguranga e restrigdes de sistema impostas pelos sistemas de seguranga implantados no Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS (tais como privilégio e direitos de acesso);

Observar e cumprir as Boas Praticas de Seguranca da Informagao, e suas diretrizes, bem como este Termo de Responsabilidade;

Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de
conhecimento da senha, ou das transagdes a que tenha acesso;

Responsabilizar-me pela integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados, informagdes contidas nos sistemas, devendo comunicar por
escrito ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome - MDS e a chefia imediata quaisquer indicios ou possibilidades de
irregularidades, de desvios ou falhas identificadas nos sistemas, sendo proibida a exploracdo de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;
Criar novas contas e atribuir perfis de usuarios para acesso aos sistemas;

Desativar todos os usuarios que ndo estejam mais vinculados a administragdo publica;

Desativar todos os usuarios que por algum impedimento ndo possam mais acessar os sistemas;

Monitorar a utilizagdo dos sistemas ou de modulos de sistemas a si designados em expediente especifico;

Apresentar demandas relativas ao incremento de sistemas ou modulos de sistemas para o gestor da Rede Suas;

Solicitar manutengédo de sistemas ou médulos de sistemas junto & DTI, cientificado o gestor da Rede Suas;

Homologar sistemas ou mddulos de sistemas sob sua responsabilidade, em conjunto com o gestor da Rede Suas;

Designar os operadores dos sistemas/mddulos;

Supervisionara e informara no Sistema de Autenticagdo do Usudrio (SAA) no site do MDS (Ministério de Desenvolvimento Social) os servigos de
registros mensais de atendimentos de toda rede socioassistencial;

Desenvolver suporte ¢ apoio para a implantacdo e efetivagdo de um Sistema de Vigilancia Socioassistencial municipal;

Supervisionar o registro dos atendimentos mensais em Prontuarios Eletronicos;

Manter atualizado os dados cadastrais dentro do CadSUAS, CNEAS, SUAS-WEB;

Operacionalizag@o do Sistema do MDS SUAS —WEB para cumprir com as responsabilidades da SEMTAS.

Art. 17° - Compete ao Diretor de Divisdo de Apoio aos Controles Sociais, as seguintes atribuicdes:

* Transmitir a todos os conselheiros, documentos e prazos a serem cumpridos;

* Registrar as reunides do Conselho (atas) e manter a documentagio atualizada;

* Publicar as decisdes/resolugdes no Diario Oficial e site da Prefeitura Municipal;

» Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutido;

* Organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

* Coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho e relatorio de atividades dos Conselhos Municipais.

» Compete gerenciar ¢ monitorar o apoio administrativo e técnico para efetivagdo das atribuigdes do Controle Social através dos Conselhos
Municipais de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal do Idoso,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia;

* Participar e fornecer apoio administrativo para a realizagdo das reunides mensais dos Conselhos Municipais e reunides quinzenais das comissdes de
trabalhos dos respectivos conselhos;

» Acompanhar e apoiar as intermediacdes entre as demandas sociais diagnosticadas pelos conselhos e 6rgdos publicos/privados, objetivando a analise
técnica de forma a realizar propostas de encaminhamentos necessarios ¢ adequados ao atendimento das demandas apresentadas;

» Examinar e formular andlises técnicas solicitadas pelos Conselhos sobre matérias que demandem consultas e pesquisas;

* Orientar e supervisionar o atendimento das Entidades e organizagdes para orientagdes sobre legislagdes que norteiam seus programas e projetos
para inscri¢des nos Conselhos;

* Controlar, orientar e supervisionar o tramite de processos recebidos pelos Conselhos para registro e inscri¢ao de entidades e servigos, programas e
projetos do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal do
Idoso;

* Analise dos documentos apresentados para as inscri¢gdes de acordo com as resolugdes de inscri¢do de cada conselho e para deliberagdes de recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

* Elaborar documentos (oficios, resolugdes, editais, etc) relacionados as deliberagdes e encaminhamentos das reunides ordindrias, extraordinarias e
de comissodes dos conselhos municipais;

* Organizar e proceder o encaminhamento de documentos aos devidos 6rgéos, encaminhando para publicagdo quando necessario;

* Organizar e manter atualizado o arquivo de toda documentagao dos conselhos;

* Orientar e supervisionar o agendamento ¢ comunicag@o de reunides para os conselheiros e demais interessados;

* Acompanhar a administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente desde o atendimento dos destinadores até a efetivagao
da deliberagdo realizada pelo CMDCA;

* Realizagdo junto com os Conselheiros de Conferéncias Municipais, bem como apoio as Conferéncias Regionais, Estaduais ¢ Nacionais quando
houver a participagdo de delegados de Guajarad-mirim (RO);
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* Realizar os procedimentos pertinentes as informagdes que os Conselhos devem prestar a outras instancias de Controle Social, Conselhos Estaduais

¢ Nacionais, 6rgios afins da Administragdo publica, Poder Judiciario, Rede socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos;

* Operacionaliza¢do dos sistemas do Ministério de Desenvolvimento Social SUAS-WEB para cumprir responsabilidades do Conselho Municipal de

Assisténcia e da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

* Planejar e organizar os processos de eleicdes, posses e alteragdes dos conselhos municipais ¢ Conselho Tutelar juntamente com o Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

* Apoio técnico a0 acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo das agdes desenvolvidas pelas entidades inscritas nos Conselhos, possibilitando a

identificacdo de diversos aspectos e verificando se estdo de acordo com as legislagdes especificas de responsabilidade de cada conselho;

* Acompanhar e apoiar tecnicamente as visitas de fiscalizagdo e monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas junto aos conselhos

municipais;

* Organizar e manter atualizado cadastro das entidades cadastradas junto aos Conselhos Municipais;
* Propor estratégias de a¢des integradas entre os conselhos de gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e outros Conselhos de Politicas Publicas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

SECAO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 18° A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social- SEMTAS passa a ter a seguinte estrutura basica organizacional:

Nivel de Direcio Superior:
Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Nivel de Deliberagao Colegiada:

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia
Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal do Direito da Mulher

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Nivel de Assessoramento:
Coordenadoria Municipal da Politica de Assisténcia Social

Nivel de Coordenacéo aos Programas Federais e conveniados:
Coordenagio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Coordenagdo do CRAS

Coordenagdo do CREAS

Coordenagdo dos Servicos de Acolhimento

Nivel de execucio programatica:

Diretor de Departamento da Politica Seguranca Alimentar e Nutricional
Diretor de Departamento da Protecdo Social Bésica

Diretor de Departamento da Protecéo Social Especial

Divisdo de Vigilancia Socioassistencial

Divisdo de Apoio aos Controles Sociais

Divisdo da Institui¢do de Acolhimento Doce Lar

Nivel de Execu¢do Financeira:
Contador Geral da Assisténcia Social (FMAS/FMDCA)
Diretor de Departamento Financeiro do FMAS

Diretor de Departamento administrativo e Financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-FMDCA
Diretor de Departamento Administrativo do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

SECAO II

DO ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE GUAJARA-MIRIM/RO

GABINETE SECRETARIO (A)
CONTADOR SOCIAL FMAS/FMDCA
DEPT ADM DO FMAS

DEP FINANCEIRO DO FMAS

DEP ADM E FINANC DO FMDCA

COORDENACAO MUNICIPAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEP DA PROTECAO SOCIAL BASICA
DEP DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

DEP DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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COORD CRAS
COORD CADASTRO UNICO E PROG BOLSA FAMILIA
CONSELHO TUTELAR

COORD CREAS

COORD DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO
DIVISAO DE VIGILNCIA SOCIOASSISTENCIAL
DIVISAO DE APOIO AO CONTROLE SOCIAL
DIVISAO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

CONSELHOS:

- CMAS

- APOIO A MULHER

- APOIO A PESSOA IDOSA

- CMDCA

- INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL DO PROG. BOLSA FAMILIA

Nivel Dire¢ciio Superior

Nivel de Deliberacao Colegiada/Conselhos

Nivel de Assessoramento

Nivel de Coordenacio aos Programas Federais e Conveniados

Nivel de Execu¢do Programatica

Nivel de Execuc¢ao Financeira

Art. 19° Este Projeto de Lei Complementar entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Palacio Pérola do Mamoré, 19 de fevereiro de 2019.

CICERO ALVES DE NORONHA FILHO
Prefeito Municipal
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