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II RETIFICAÇÃO DO  EDITAL  DO TESTE SELETIVO Nº
         001/COMAD/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARÁ-MIRIM/RO

O Coordenador  Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, estabelece e torna público aos interessados a Retificação do Edital do Teste Seletivo 001/COMAD/2020, com as alterações aseguir:
 I - No quadro do subitem 1.1, passa a vigorar com a seguinteredação:

	CARGO
	LOCALIDADE
	VAGAS IMEDIATAS
	CADASTRO RESEVA

	VAGAS PNE
	REQUISITOS
	CH
	REMUNERAÇÃO

	

Enfermeiro



	
Distrito de Surpresa- Zona rural
	

02
	

02
	

0

	
Graduação   em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

	

40h
	R$ 1.300,00
+
Gratificações prevista na lei 1332/2009


	

Enfermeiro


	

Zona Urbana
	

04
	

02
	

0
	
Graduação em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
	
 40h
	

R$ 1.300,00  e gratificações previstas em Lei

	

Técnico em Enfermagem


	
Distrito de Surpresa -Zona Rural
	

04
	

02
	

0
	

Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em enfermagem e Registro no Conselho de Classe,
	


 40h
	
R$ 1.045,00

Gratificações prevista na lei 1332/2009(específica para zona Rural)


	
Técnico em Enfermagem

	
Zona Urbana
	
05
	
02
	
0
	
Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em
enfermagem e Registro no Conselho de Classe,
	
  40h
	
R$ 1.045,00


	

Médico Clínico Geral
	
Distrito de Surpresa – Zona Rura
	

 02
	

02
	

0
	

Graduação em Medicina e Registro no Conselho de Classe

	

 40h
	
R$ 6.292,00

Gratificações prevista na lei 1332/2009(específica para zona Rural)


	

Médico Clínico Geral
	

Zona Urbana
	

10
	

05
	

01
	
Graduação em Medicina e Registro no Conselho de Classe

	
	
R$ 6.292,00
e gratrificações podendo o salrio  chegar até
13.053,55

	

Bioquímico


	

Zona Urbana
	

01
	

02
	

0
	Graduação	em Bioquímica e Registro no Conselho de Classe
.
	

40h
	

R$ 1.300,00

	

Nutricionista
	

Zona Urbana
	

01
	

01
	

0
	
Graduação em Nutrição e Registro no Conselho de Classe,.
	

40h
	

R$ 1.200,00

	

Psicólogo
	

Zona Urbana
	

01
	

01
	

0
	
Graduação em Psicologia e Registro no Conselho     de   Classe.
	
40h
	
R$ 1.200,00

	


Dentista
	

Distrito de Surpresa – Zona Rual
	


        02
	


02
	


0
	
Graduação em Odontologia e Registro no Conselho     de   Classe.
	

  40 h
	

R$ 6.292,00


	
Terapeuta Ocupacional
	
Zona Urbana
	
01

	
01
	
0
	
Graduação em Terapia Ocupacional - Registro no Conselho     de   Classe
	
40h
	

R$ 1.200,00

	
Farmacêutico
	
Zona Urbana
	
         03
	
02
	
0
	Graduação em Farmacia e Registro no Conselho     de   Classe.
	
  40h
	
R$ 1.300,00

	
Fiscal de Tributos
	
Zona Urbana
	
         03
	
02
	
0
	
Certificado deconclusão deNível médio.

	
40h
	
R$ 1.045,00

	
Técmico de Saúde Bucal
	
Distrito de Surpresa – Zona Rual
	

         02
	

02
	

0
	
Certificado deconclusão deNível médio e                    Curso técnico em Saúde Bucal .

	

  40 h
	
R$ 1.045,00


	
Agente de Endemias
	
Zona Urbana
	
          03
	
02
	
0
	
Certificado deconclusão deNível médio e Certificado de curso de agente de endemias.
	
  40h
	
R$ 1.400,00

	
Cozinheiro
	
Zona Urbana
	
01
	
03
	

0
	
Conclusão de nivel fundamental, Curso deboas praticas
Experiência mínima de 06 (seis) meses na área de atuação.
	
  40 h
	
R$ 1.045,00

	
Agente de Limpeza
	
Zona Urbana
	
01
	
03
	
0
	
Conclusão de nivel fundamental. Experiência mínima de 06 (seis) meses na área de atuação.
	
40 h
	
R$ 1.045,00



II - No quadro do subitem 8.1 letra a)eb), passa a vigorar com a seguinteredação:

a) MÉDICOS

	ITENS DE AVALIAÇÃO
	ESQUEMA DE PONTUAÇÃO

	REQUISITO
	TÍTULOS
	PONTOS
UNITÁRIOS
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA

	

1. Outros Cursos
	
Declaração ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na área pretendida,concluídos nos últimos 5 anos.
	16 horas –2,0
20 horas –2,5
40 horas -3.0
60 horas-3,5
80 horas 4,0
	

15 (quinze) pontos

	

2.	Curso	stricto	sensu, (Doutorado)na área desaúde
	
Diploma ou Certificado de Conclusão de Doutoradona área da saúde, em instituição reconhecida pelo MEC.
	
15 (quinze) pontos
Máximo 1 (um) curso.
	

15 (quinze) pontos.

	

3.	Curso	stricto	sensu (Mestrado)na área desaúde
	
Diploma ou Certificado de Conclusão de Mestrado na área da saúde, em instituição reconhecida pelo MEC.
	
Máximo 05 (cinco) curso. 02(dois) pontos para cada curso.
	

10 (dez) pontos.

	
4. Cursos lato Sensu (Pós Graduação)
	
	
	
	
Certificação	de	Conclusão	de Especialista na área pretendida(360h)
	Máximo 02 (dois) curso. 05(cinco) pontos para cada curso.
	10(dez)pontos.

	5.      Diploma de Graduação/ ou              Declaração de Conclusão        da Graduação 
	
	
	
	Apresentação do Diploma de Graduação/ ou              Declaração de Conclusão        da Graduação                 
	Máximo 01 (um) ponto 
	50 (cinquenta) pontos

	
TOTAL
	100 (cem) pontos













b) ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO,  TERAPEUTAOCUPACIONAL, NUTRICIONISTA, BIOQUIMICOS , PSICOLOGOS , DENTISTA :

	ITENS DE AVALIAÇÃO
	ESQUEMA DE PONTUAÇÃO

	REQUISITO
	TÍTULOS
	PONTOS
UNITÁRIOS
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA

	[bookmark: _GoBack]
1.	Curso	stricto	sensu, (Doutorado)na área desaúde
	
Doutorado na área da saúde
	
12 (doze) pontos
	
12 (doze) pontos

	
2.	Curso	stricto	sensu (Mestrado)na área desaúde
	
Mestrado na área da saúde
	
09 (nove) pontos
	
09 (nove)pontos.

	

3. Cursos
Graduação)
	

lato
	

sensu
	

(Pós-
	
Curso de Pós-Graduação com a carga horaria mínima de 360 horas, na área de saúde.
	
02 (dois) pontos para cada curso. Máximo 3 (três) cursos.
	

06 (seis) pontos.

	

4. Outros Cursos
	
Declaração ou Certificado de outros cursos ou  treinamentos na área pretendida, concluídos nos ultimos 05 (cinco) anos.
	01 (um) pontos para cada curso
16 horas –3,0
20 horas -3,5
40 horas -4.0
60 horas-4.5
      80 horas -5,0
	




20 (vinte)
pontos

	






5. Experiência Profissional
	Comprovada em:
1-Órgão público (Poder Federal,  Estadual
e Municipal) - documento expedido pelos
três poderes, em papel timbrado, com carinho
do órgão expedidor, datado e assinado pelo DepartamentoPessoal;
2. Empresa privada - cópia da carteira de trabalho, com os devidosassentamentos;
3. Prestação de Serviço - cópia do contrato de prestação de serviço e declaração da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, datado e assinaturado
responsável pela emissão da declaração.
	

01 (um)ponto para cada experiência comprovada no mínimo 06 (seis) meses. Máximo 03 (três)
	






03 (três) pontos.

	
5.      Diploma de Graduação/ ou              Declaração de Conclusão        da Graduação                 
	
Apresentação do Diploma de Graduação/ ou              Declaração de Conclusão        da Graduação                 
	
Máximo 01 (um) 
ponto 
	

50 (cinquenta) pontos

	
TOTAL
	100 (cem) pontos






III- No subitem 9.1, passa a vigorar com a seguinteredação

 ONDE SELÊ:

9.1 Para ser considerado aprovado o candidato deverá obter a pontuação mínima de 30 (trinta) pontos, correspondentes ao requisitobásico.


LEIA-SE:

9.1 Para ser considerado aprovado o candidato de Nível superior deverá obter a pontuação mínima de 50 (cinquenta) pontos, e  para os cargos de  Nivel Médio/Técnico e Fundamental deverá obter a pontuação mínima de 25 (vinte e cinco) pontos, correspondentes ao requisitobásico.


Permanecem inalteradas as demais disposiçõe s do Edital. O Edital será consolidado de forma a contemplar a alteração desta retificação.


Guajara-Mirim/RO, 07 de Maio de 2020


Marcelo Melo de Almeida
Coordenador Municipal de Administração
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